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Brainport Monitor 2009  
 
De Brainport Monitor geeft inzicht in de concurrentiepositie van Brainport als toptechnologie regio in 
internationaal perspectief. De Brainport Monitor bevat analyses van macro-economische cijfers en een 
thematische samenvatting van de belangrijkste rapporten die het afgelopen jaar zijn verschenen. 
 
© De Brainport Monitor 2009 is een uitgave van Brainport Development NV   
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Inleiding 
 
De Brainport Monitor 2009 geeft inzicht in de concurrentiepositie van Brainport als toptechnologie regio in 

internationaal perspectief.  De Brainport monitor 2009 geeft een lange termijn trendanalyse van de ontwikkeling 

van Brainport en van relevante ontwikkelingen die van invloed zijn op een toptechnologie regio als Brainport in 

het perspectief van de Brainport Navigator 2013. 

Brainport is geen geografisch strak begrensde regio. De kern van Brainport is de regio Eindhoven, de 21 

gemeenten van het Samenwerkingsverband Regio Eindhoven (SRE). Zuidoost-Brabant is de naam die de regio 

heeft in statische databases. In deze monitor worden statistische gegevens gepresenteerd en daarom wordt de 

Brainport regio aangeduid met de naam Zuidoost-Brabant. Omdat Brainport zich ook uitstrekt over Zuidoost-

Nederland (ZON) - het oostelijke deel van de provincie Noord-Brabant en heel de provincie Limburg – worden 

waar mogelijk ook deze cijfers meegenomen. 

Deze monitor is opgesteld in het jaar dat de economische crisis Brainport hard trof. Veel bedrijven uit Brainport 

zijn immers actief in conjunctuurgevoelige markten als machinebouw, semiconductors en automotive. De impact 

van de crisis is in deze monitor echter niet of nauwelijks terug te vinden. Integendeel: veel grafieken schetsen het 

beeld van een regio in hoogconjunctuur. Dat komt door het simpele feit dat statistieken vaak één of twee jaar 

achterlopen op de actuele economische situatie. Deze monitor kan dus niet worden gebruikt om nu al de 

gevolgen van de economische crisis in kaart te brengen. Dat kan pas over twee jaar. Wel geeft de monitor een 

goed beeld van trends en structurele ontwikkelingen. Dat perspectief is ook in crisistijd hard nodig. De crisis 

dwingt bedrijven, kennisinstellingen, overheden en organisaties als stichting Brainport immers met nieuw beleid in 

te spelen op de crisis. Daarbij is kennis van structurele ontwikkelingen hard nodig. Deze monitor kan daarin 

voorzien. 

De monitor bestaat uit twee delen: een analyse van kwantitatieve gegevens over de regio Zuidoost-Brabant en 

een analyse vanuit Brainport perspectief van onderzoeksrapporten en beleidsstudies die het afgelopen jaar zijn 

verschenen. Het geheel wordt samengevat in het hoofdstuk bevindingen en conclusies. 

De analyse van de regio is gebaseerd op ongeveer veertig macro-economische indicatoren. De indicatoren in 

deze monitor zijn geclusterd rond de vier domeinen waarin Brainport actief is: People, Technology, Business en 

Basics. Hierbij moet worden opgemerkt dat gegevens voor het domein Basics zeer beperkt beschikbaar zijn in 

kwantitatieve zin, waardoor vergelijking en duiding niet goed mogelijk is. 

Per indicator worden de gegevens in een grafiek getoond. Voor iedere indicator wordt aangegeven wat het 

belang ervan is en wordt uitleg gegeven hoe de regio presteert. Bij elke indicator wordt de regio Zuidoost-Brabant 

vergeleken met Nederland en waar mogelijk Zuidoost-Nederland en de individuele regio‟s uit de top 20 van het 

Europees Regionaal Innovatie Scorebord 2006 (RIS 2006 top 20), met de totaalscore de RIS 2006 top 20 en met 

de EU15 (het gemiddelde van de landen die tot 1 mei 2004 lid van de EU waren). De Europese vergelijking is 

zinvol omdat die inzicht geeft in de prestatie van de regio in vergelijking met andere innovatieve regio‟s in Europa. 

Binnen het domein People wordt ook ingezoomd op de twee centrumsteden Eindhoven en Helmond. Binnen het 

domein Business wordt Zuidoost-Brabant vergeleken met Groot-Amsterdam, Groot-Rijnmond, ‟s Gravenhage en 

Utrecht. De vergelijking met de Nederlandse regio‟s is zinvol omdat die inzicht geeft in de prestaties van de 

verschillende typen economieën.  

De analyse van de onderzoeksrapporten en beleidsdocumenten is ook gestructureerd naar de vier genoemde 

domeinen. Binnen die domeinen  worden voor Brainport belangrijke thema‟s uitgelicht als kenniswerkers, R&D, 

valorisatie en campussen. 
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Bevindingen en conclusies Monitor 2009 
 

People 

Brainport scoort goed op de „people‟ indicatoren. De effecten van de crisis op de arbeidsmarkt zijn in de monitor 

nog niet zichtbaar. Wel kan geconcludeerd worden dat de uitgangspositie van Brainport aan de vooravond van de 

crisis uitstekend was. Uit de cijfers over 2007 en 2008 blijkt dat de arbeidsparticipatie blijft stijgen, het 

opleidingsniveau toeneemt en de deelname aan leven lang leren weer stijgt na jaren van stagnatie. Daarnaast 

was in 2008 de werkloosheid historisch laag. Ook doet de regio het op veel indicatoren beter dan het Nederlands 

gemiddelde. Vergeleken met de twintig meest innovatieve regio‟s van Europa heeft Noord-Brabant de laagste 

werkloosheid, de op drie na hoogste deelname aan leven lang leren en een gemiddeld percentage hoger 

opgeleiden in de beroepsbevolking.  

Uit de verschenen rapporten blijkt dat de structurele ontwikkelingen op de arbeidsmarkt Nederland in het 

algemeen en Brainport in het bijzonder voor grote uitdagingen blijven stellen. Er blijft een flink tekort aan bèta‟s, 

ondanks dat het verwachte verschil tussen uitstroom en instroom minder groot  is geworden als gevolg van de 

gestegen instroom in de bètaopleidingen. Dit kan na 2013 tot tekorten op de arbeidsmarkt leiden, zeker als het 

aantrekken van de economie de komende jaren tot een groei van het aantal banen leidt.  

Technology 

De „technology‟ indicatoren laten goede scores voor de bedrijven zien. Brainport is een Europese toppregio 

gezien de grote omvang van private R&D uitgaven (8e plaats), patenten (2e) en co-patenten (8e). Ook liggen de 

scores van bedrijven uit Brainport op samenwerking bij innovatie en omzet uit innovatie fors boven het 

Nederlands gemiddelde. Heel anders is het beeld van de publieke R&D. Nationaal en internationaal gezien zijn 

de publieke R&D uitgaven laag en staan in geen verhouding tot de private inspanningen. Vergeleken met de 

twintig meest innovatieve regio‟s van Europa zit Noord-Brabant in de achterhoede op de indicatoren publieke 

R&D uitgaven (19e) en mensen werkzaam in R&D (17e).  

De analyse van de verschenen rapporten laat zien dat Brainport op het vlak van R&D en innovatie zijn plek in de 

Europese top weet vast te houden, gedragen door goede scores op patenten en private R&D. Zo is Brainport één 

van de 25 „high innovating regions‟ van Europa in het Regional Innovation Scoreboard 2009. Een belangrijke 

onderliggende factor is het goede ondernemingsklimaat waardoor de regio in staat is zich voordurend te 

vernieuwen. Dit is een grote prestatie, want de regio bevindt zich als enige „high innovator‟ in een land dat zakt op 

de internationale innovatieranglijsten.  Om in de toekomst deze positie te behouden en te versterken, is daarom 

gericht overheidsbeleid nodig, al was het maar omdat omliggende landen in reactie op de economische crisis fors 

investeren in innovatie. Daarbij is vooral nodig dat de kennisinfrastructuur van Brainport versterkt wordt met meer 

en grotere publieke kennisinstellingen en bijbehorende onderzoeksinfrastructuur die op structurele wijze 

gefinancierd zijn. 

Business 

Uit de cijfers tot en met 2007 blijkt wel dat Brainport vanuit een sterke positie de crisis is ingegaan. Brainport 

presteerde in 2006 en 2007 bovengemiddeld op economische groei en toegevoegde waarde. De toegevoegde 

waarde van zowel de  industrie als de service sector groeide harder dan het Nederlands gemiddelde. Verder is 

de provincie Noord-Brabant goed voor een kwart van de Nederlandse export en ook groeit de export hard. Ook 

de groei van het aantal starters ligt boven het Nederlands gemiddelde. De enige indicator waarop Brainport 

achterblijft is het aandeel snelle groeiers. Voor twee indicatoren zijn wel cijfers over 2008 beschikbaar. Daaruit 

blijkt dat de regionale economie nauwelijks groeide. Ook daalde het aantal vacatures in 2008.  
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De rapporten die aandacht besteden aan het ondernemersklimaat (business) benadrukken het belang van 

valorisatie in regio‟s, campussen, en ketens als belangrijke aandachtspunten voor effectief beleid gericht op 

versterking van het verdienvermogen van de Nederlandse economie. Samenwerking tussen kennisinstellingen en 

MKB vindt voornamelijk plaats binnen regio‟s.  Om het innovatiepotentieel van MKB te verzilveren zal hierop 

gefocust moeten worden. Versterking van ketensamenwerking is een andere manier op dit potentieel te 

verzilveren. Het MKB doet nu al een groot deel van hun kennis op door ketensamenwerking en de verwachting is 

dat samenwerking in ketens van bedrijven in de toekomst steeds belangrijker wordt voor de competitiviteit van 

bedrijven. Campussen tenslotte zijn binnen de regio‟s de hotspots en hubs van de kennisuitwisseling tussen 

kennisinstellingen en bedrijven. Ook vervullen ze een belangrijke magneetfunctie bij het aantrekken van 

(buitenlandse) bedrijven en kenniswerkers. 

Speerpuntsectoren 

Als we inzoomen op de vijf speerpuntsectoren, High Tech Systems&Materials, Automotive, Food, LifeTec en 

Design, blijkt dat in deze sectoren het aandeel snelle groeiers juist bovengemiddeld is. Ook scoren de sectoren 

bovengemiddeld op de innovatie indicatoren als uitgaven aan R&D, samenwerking bij innovatie en omzet uit 

innovatie. De ontwikkeling van het aantal werknemers tot en met 2008 laat zien dat Automotive en Design stabiel 

groeien, High Tech Systems & Materials en Food de weg omhoog weer gevonden hebben na jaren van krimp en 

één speerpuntsector, LifeTec, licht daalt na jaren van groei.  

Basics 

De basics paragraaf focust op mobiliteit. Uit de cijfers blijkt dat inwoners van de regio Zuidoost-Brabant minder 

gebruik maken van trein en bus dan inwoners in de rest van Nederland. Verder heeft de regio een lage uitgaande 

pendel: vergeleken met andere regio‟s werkt het overgrote deel van de werkzame beroepsbevolking van 

Zuidoost-Brabant in de regio zelf. Ook de inkomende pendel is laag. Eindhoven Airport tenslotte was in 2008 de 

grootste regionale luchthaven en ook de snelst groeiende luchthaven van Nederland die wekelijks zo‟n 25 

bestemmingen aanvliegt. 
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Deel 1 

Indicatoren  
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People 

Bevolking 
De bevolkingsgroei in Zuidoost-Brabant blijft achter bij Nederland. De centrumsteden groeien bovengemiddeld.  

 
 
Bron: CBS; berekening indexwaarde: Brainport 
 

Waarom is deze indicator belangrijk? Hoe staat Brainport ervoor? 
 
De economie drijft allereerst op mensen. De 
demografische ontwikkeling is een belangrijke lange 
termijn factor voor het aanbod van arbeid en voor de 
consumptie door vraag van inwoners naar producten 
en diensten. 

 
De regio Zuidoost-Brabant telde in 2009 732.731 
inwoners. Eindhoven telde 212.269 inwoners, Helmond 
87.757. 
In Helmond en Eindhoven groeide de bevolking harder 
dan in de regio als geheel.  
Zuidoost-Brabant groeide de laatste jaren minder sterk 
dan Nederland. Daarnaast is omvang van de bevolking 
in Zuidoost-Nederland (ZON) nagenoeg stabiel 
gebleven. Verder blijkt uit de leeftijdsopbouw dat de 
regio ook vergrijst: het aandeel 65+ in de bevolking 
neemt in elf jaar toe met 3,1% tot 15,6%. In Nederland 
neemt het aandeel met 1,3% toe tot 15,1%.  
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Migratie van en naar de regio  
Zuidoost-Brabant heeft in 2008 weer een postief migratiesaldo, na jaren van krimp. 

 
Bron: CBS 

 
Bron: CBS 
 

Waarom is deze indicator belangrijk? Hoe staat Brainport ervoor? 
 
Deze indicator vormt een onderdeel van de vorige 
indicator, bevolking. Dit onderdeel is belangrijk omdat 
een regio die in staat is om talent aan te trekken uit 
andere delen van het land en andere regio's in de 
wereld blijkbaar aantrekkelijk is voor mensen om er te 
wonen en te werken. Deze twee zaken versterken de 
dynamiek en de competitiviteit van de regio. 

 
Zowel de gemeenten Eindhoven en Helmond als de 
regio kenden sinds het afgelopen jaar weer een positief 
migratiesaldo.  Wat opvalt, is de golfbeweging, waarin 
in het bijzonder de jaren 1998 tot en met 2002 
positieve saldi weergeven en in de periode hierna een 
negatief migratiesaldo een feit is.  
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Beroepsbevolking  
Sinds 2004 groeit de beroepsbevolking in Zuidoost-Brabant even hard als in Nederland. 

 
Bron: CBS; berekening indexwaarde: Brainport 
 

Waarom is deze indicator belangrijk? Hoe staat Brainport ervoor? 
 
De lokaal aanwezige beroepsbevolking 
vertegenwoordigt de belangrijke productiefactor arbeid. 
De ontwikkeling van de beroepsbevolking is een 
indicator voor het lokaal aanwezige arbeidspotentieel.  

 
De beroepsbevolking in Zuidoost-Brabant groeide van 
319.000 in 1998 naar 340.000 in 2008, een toename 
van 6,6%. De Nederlandse beroepsbevolking groeide 
in dezelfde periode met 11%. De regio blijft dus achter 
bij het Nederlandse gemiddelde. Wel vertoont de 
groei sinds 2004  in zowel Nederland als Zuidoost-
Brabant een stabiel stijgende lijn.  
Het aandeel van Zuidoost-Brabant in de Nederlandse 
beroepsbevolking is gelijk gebleven op 4,4%. 
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Arbeidsparticipatie  
Sinds 2004 stijgt de arbeidsparticipatie in Zuidoost-Brabant harder dan in Nederland en Zuidoost-Nederland. 

Bron: CBS

Bron: CBS 

Waarom is deze indicator belangrijk? Hoe staat Brainport ervoor? 
 
De bruto arbeidsparticipatie geeft weer in hoeverre het 
lokaal aanwezige arbeidspotentieel daadwerkelijk 
deelneemt of wil deelnemen aan de arbeidsmarkt. 

 
In 2008 was de participatie in Zuidoost-Brabant en 
Zuidoost-Nederland met 69,8% en 69,1% iets lager 
dan het nationaal gemiddelde van 70,3%. De bruto 
arbeidsparticipatie stijgt  sinds 2004, waarbij Zuidoost-
Brabant de grootste stijger is.  
De arbeidsparticipatie in de regio steeg binnen alle 
leeftijdsgroepen, met uitzondering van de 35-44 
jarigen. 
Daarnaast valt op dat de participatie van de groep 55-
64 met 7,3% is toegenomen in de jaren 2006 tot 2008. 
Deze is fors hoger dan de Nederlandse ontwikkeling in 
deze periode (+4,8%).  
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Werkloosheid 

Vooraf: werkloosheid bij CWI en CBS 

Brainport gebruikt CBS en CWI gegevens over de werkloosheid. Zowel het CBS als het CWI publiceert gegevens 
over de arbeidsmarkt. CBS geeft cijfers over de werkloze beroepsbevolking, de cijfers van het CWI hebben 
betrekking op de niet-werkende werkzoekenden. Deze cijfers kunnen niet zonder meer met elkaar vergeleken 
worden omdat de groepen waarop de cijfers betrekking hebben maar gedeeltelijk overlappen. Veel werklozen die 
niet bij het CWI staan ingeschreven zijn mensen die geen uitkering kunnen krijgen, zoals herintreders, 
schoolverlaters en mensen die tijdelijk werk zoeken. Niet-werkende werkzoekenden die niet in de CBS cijfers 
zitten zijn mensen die al wel aan de slag zijn maar nog niet zijn uitgeschreven bij het CWI. Daarnaast behoren tot 
deze groep de mensen die minder dan twaalf uur per week willen werken en mensen die niet actief zoeken 
(bijvoorbeeld mensen die vrijgesteld zijn van sollicitatieplicht). Ook de meetmethoden van CBS en CWI 
verschillen. In onderstaande tabel worden de verschillen in definitie en meetmethode samengevat. 
 

CBS: werkloze beroepsbevolking CWI: niet-werkende werkzoekenden 

Cijfers gebaseerd op een steekproef onder alle 
Nederlanders 

Cijfers gebaseerd op registratie van inschrijving 

15-64 jarigen Geen leeftijdsgrens 

- nu zonder werk of met werk voor minder dan 
  twaalf uur per week 
- actief op zoek naar betaald werk voor twaalf 
  uur of meer 
- op korte termijn beschikbaar 

- nu zonder werk 
- op zoek naar een baan 
- geen urengrens bij het onderscheid tussen werkend en 
niet-werkend 
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Werkloosheidsontwikkeling  
Het werkloosheidspercentage in Zuidoost-Brabant lag sinds 1998 bijna altijd onder het Nederlands gemiddelde. 

 
Bron: CBS  

 
Bron: CWI 
 

Waarom is deze indicator belangrijk? Hoe staat Brainport ervoor? 
 
De ontwikkeling van het werkloosheidspercentage en 
het aantal niet werkende werkzoekenden geeft een 
indicatie voor de situatie op de arbeidsmarkt. Daarnaast 
is het een basisindicator voor de economie. Ook is het 
een indicator die een beeld geeft van de 
conjunctuurschommelingen. 
Verder geeft deze indicator samen met de ontwikkeling 
van het aantal vacatures een beeld van de mate waarin 
vraag en aanbod op de arbeidsmarkt op elkaar 
aansluiten. 

 
In 2008 was volgens de CBS cijfers 3,6% van de 
beroepsbevolking werkloos. In januari 2009 telde de 
regio 16.829 werklozen (CWI), veel minder dan begin 
2005 toen 31.431 mensen werkloos waren.  
De trend in de regio is vergelijkbaar  met de 
Nederlandse trend. Wel bevond de werkloosheid in 
Zuidoost-Brabant zich iets onder het Nederlands 
gemiddelde, met uitzondering van 2004  (CBS). Uit de 
CWI statistiek blijkt de conjunctuurgevoeligheid van 
de regio.  
Vergeleken met de 20 meest innovatieve regio‟s van 
Europa had Noord-Brabant in 2007 de laagste 
werkloosheid. 
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Werkloosheidsduur  
Sinds 2004 is de omvang van de groep mensen die tussen de 0 en 3 jaar werkloos is, fors afgenomen. 

 
Bron: CWI 

 
Bron: CWI 
 

Waarom is deze indicator belangrijk? Hoe staat Brainport ervoor? 
 
De indicator werkloosheidsduur geeft inzicht in de 
samenstelling van de populatie werklozen. Dit resulteert 
in een beter zicht op de situatie op de arbeidsmarkt.  
Daarnaast geeft deze indicator samen met de 
ontwikkeling van het aantal vacatures een beeld van de 
mate waarin vraag en aanbod op de arbeidsmarkt op 
elkaar aansluiten. 

 
Sinds 2004 is de omvang van de groep mensen die 
tussen de 0 en 3 jaar werkloos is,fors afgenomen. 
Zuidoost-Brabant wijkt hier niet af van de Nederlandse 
trend. De groep mensen die minder dan 12 maanden 
werkloos is, neemt zowel in Nederland als in 
Zuidoost-Brabant iets toe. Dit is het gevolg van de 
economische recessie. Opvallend is de afname van 
het aantal werklozen dat langer dan 3 jaar werkloos 
is, in zowel Zuidoost-Brabant als Nederland.  
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Werkloosheid naar opleidingsniveau  
Binnen alle groepen daalde tussen 2005 en 2008 de werkloosheid fors, uitgezonderd het basisonderwijs.  

 
Bron: CWI 

 
Bron: CWI 
 

Waarom is deze indicator belangrijk? Hoe staat Brainport ervoor? 
 
De indicator werkloosheidsduur geeft inzicht in de 
samenstelling van de populatie werklozen. Dit 
resulteert in een beter zicht op de situatie op de 
arbeidsmarkt.  
Daarnaast geeft deze indicator samen met de 
ontwikkeling van het aantal vacatures een beeld van de 
mate waarin vraag en aanbod op de arbeidsmarkt op 
elkaar aansluiten. 

 
In Zuidoost-Brabant en in Nederland was het patroon 
hetzelfde voor alle opleidingsniveaus: een lichte 
stijging in 2005, daarna een forse daling. Uitzondering 
was het basisonderwijs: dit aantal blijft nagenoeg 
gelijk. In 2009 vlakt deze dalende trend af. 
Het aandeel van de groep werklozen met een 
masteropleiding is fors afgenomen in deze periode, 
namelijk van 4,7% naar 3,0%. Alle andere groepen 
kenden een lichte afname. De Nederlandse trends 
waren vergelijkbaar. 
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Werkloosheid naar leeftijd  
De werkloosheid onder jongeren stijgt licht sinds januari 2008. 

 
Bron: CWI 2008 
* voor 2004 en 2005 15 tot 27 jaar 
** voor 2004 en 2005 27 tot 40 jaar 

 
Bron: CWI 2008 
* voor 2004 en 2005 15 tot 27 jaar 
** voor 2004 en 2005 27 tot 40 jaar 
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Bron: CWI 2009 

Bron: CWI 2009 
 

Waarom is deze indicator belangrijk? Hoe staat Brainport ervoor? 
 
De indicator werkloosheid naar leeftijd geeft inzicht in 
de samenstelling van de populatie werklozen. Dit 
resulteert in een beter zicht op de situatie op de 
arbeidsmarkt.  
Daarnaast geeft deze indicator samen met de 
ontwikkeling van het aantal vacatures een beeld van 
de mate waarin vraag en aanbod op de arbeidsmarkt 
op elkaar aansluiten. 

 
Vanaf 2006 toont de gemiddelde werkloosheid in 
Zuidoost-Brabant en Nederland een dalende trend voor 
alle leeftijdscategorieën, met uitzondering van de 
leeftijdscategorie 15-25 jaar die in 2009 licht steeg. In 
2009 was met name de sterke daling van de 
leeftijdscategorie 50 jaar en ouder opvallend.  
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Hoger opgeleiden  
Het percentage hoger opgeleiden in Zuidoost-Brabant ligt 1% boven het Nederlands gemiddelde. 

 
Bron: CBS 
 

Waarom is deze indicator belangrijk? Hoe staat Brainport ervoor? 
 
In een economie waarin kennis een steeds meer 
bepalende rol krijgt, wordt het opleidingsniveau van de 
beroepsbevolking ook van steeds groter gewicht. Het 
opleidingsniveau van de populatie (met name het % 
met een tertiaire opleiding) geeft een indicatie voor de 
mate waarin de regio competitief kan opereren op het 
gebied van mensen in de kenniseconomie. 
 
.  

 
33,1% van de beroepsbevolking in Zuidoost-Brabant 
was in 2009 hoger opgeleid, een kleine groei ten 
opzichte van 2008. Daarmee scoort de regio 1% boven 
het Nederlandse gemiddelde van 32%. Vergeleken met 
de twintig meest innovatieve regio‟s van Europa scoort 
de provincie Noord-Brabant met 27% een 12e plaats. 
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Leven lang leren 
In Noord-Brabant ligt de deelname aan leven lang leren boven het Nederlands gemiddelde en de EU15. 

 
Bron: Eurostat 2009; berekening percentage: Brainport 
 

Waarom is deze indicator belangrijk? Hoe staat Brainport ervoor? 
 
De participatie in leven lang leren geeft een indicatie voor 
verwachte positieve veranderingen in het 
opleidingsniveau in de regio. Daarnaast is het een 
indicator voor de bereidheid van de inwoners om zichzelf 
verder te ontwikkelen en te anticiperen op veranderingen 
in het aanbod van banen.  
 

 
In 2008 is het aandeel van inwoners dat deelneemt 
aan een leven lang leren in Noord-Brabant met 19% 
hoger dan in Nederland (17%) en met name de 
EU15 (12%). 
Wel volgt Noord-Brabant in grote lijnen de trend van 
Nederland en de EU15. Zowel Nederland als Noord-
Brabant heeft nog een flinke voorsprong op de 
EU15. 
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Technology 

R&D uitgaven 
Zuidoost-Brabant geeft jaarlijks 2 mld aan R&D uit. Noord-Brabant staat daardoor in de Europese top. 

 
Bron: Eurostat, CBS; *bewerking Zuidoost-Brabant: ETIN Adviseurs (gegevens over 2003) 

 
 
 

Bron: Eurostat 
 

Waarom is deze indicator belangrijk? Hoe staat Brainport ervoor? 
 

De R&D uitgaven zijn een maat voor de R&D capaciteit 
van de regio. De R&D capaciteit geeft op haar beurt een 
indicatie van het innovatiepotentieel dat in de regio 
aanwezig is. 
 
NB: hier worden 2003 cijfers gegeven omdat alleen voor 
private R&D uitgaven 2005 cijfers beschikbaar zijn.  

 

De regio Zuidoost-Brabant is de R&D hotspot in 
Noord-Brabant en Nederland. In deze regio wordt 2 
mld euro aan R%D uitgegeven, 8% van het bruto 
regionaal product. Daarmee is deze regio goed voor 
20% van de totale R&D uitgaven in Nederland.  
De provincie Noord-Brabant staat in de RIS 2006 top 
20 op de elfde plaats met 3,1% van het BRP, net 
boven de Lissabon doelstelling van 3%.  
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Publieke R&D uitgaven 
Noord-Brabant blijft op publieke R&D ver achter bij andere toptechnologie regio‟s in Europa.  

 
Bron: Eurostat, CBS; *bewerking Zuidoost-Brabant: ETIN Adviseurs (gegevens over 2003) 

 
Bron: Eurostat 
 

Waarom is deze indicator belangrijk? Hoe staat Brainport ervoor? 
 

De uitgaven aan publieke R&D zijn een maat voor de R&D 
die door academische instituten wordt gedaan. Dit publieke 
onderzoek stimuleert privaat onderzoek, bijvoorbeeld door 
gezamenlijk onderzoek, licenties en verkoop van patenten. 
 

 

In Zuidoost-Brabant bedragen de publieke R&D 
uitgaven 200 mln. Als percentage van het BRP zit 
de regio met 0,9% iets boven het provinciale en 
landelijk gemiddelde.  
Over de tijd daalden de publieke R&D uitgaven in 
Nederland als percentage van het BNP. Ook in 
Noord-Brabant was sprake van een lichte daling 
Ook blijft Noord-Brabant in Europa achter bij 
andere topregio‟s. 
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Private R&D uitgaven 
Zuidoost-Brabant geeft  jaarlijks 1,8 mld aan private R&D uit. Hierdoor staat Noord-Brabant in de Europese top. 

 
Bron: CBS CIS-enquệte 2004/2006; Bewerking Bureau Louter 

 
Bron: Eurostat 
 

Waarom is deze indicator belangrijk? Hoe staat Brainport ervoor? 
 
Private R&D is essentieel voor de ontwikkeling van 
nieuwe producten en diensten, die op hun beurt er 
voor zorgen dat bedrijven competitief blijven. Uitgaven 
aan R&D geven een indicatie van de investeringen van 
bedrijven op de lange termijn. 
 
NB: voor Zuidoost-Brabant zijn de meest adequate 
cijfers afkomstig van Bureau Louter. Voor de Europese 
vergelijking zijn de Eurostat cijfers gebruikt. Hierdoor 
verschillen de jaartallen. 

 
In Zuidoost-Brabant geven bedrijven 1,8 mld euro aan 
R&D uit, 7% van het BRP. Hiermee is de regio 
Zuidoost-Brabant goed voor een derde van de private 
R&D uitgaven in Nederland. In RIS 2006 top 20 van 
Europese kennisregio‟s staat de provincie Noord-
Brabant op een achtste plaats. 
In Zuidoost-Brabant en Noord-Brabant zijn de private 
uitgaven aan R&D als % van het BRP de laatste jaren 
licht gedaald, terwijl het landelijk gemiddelde iets 
gestegen is.  
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Mensen werkzaam in R&D 
Noord-Brabant scoort goed ten opzichte van Nederland en de EU15, maar blijft achter bij andere topregio‟s. 

 
Bron: Eurostat 

 
Bron: Eurostat 
 

Waarom is deze indicator belangrijk? Hoe staat Brainport ervoor? 
 
Het aantal mensen dat werkzaam is in onderzoek 
geeft een indicatie voor het innovatiepotentieel van de 
regio. 
 

 
In Noord-Brabant werkt 1,8 promille van de 
beroepsbevolking in R&D. Dit is ruim boven het 
Nederlandse gemiddelde en net boven het gemiddelde 
van de EU15. In de RIS 2006 top 20 levert deze score 
een 17e plaats op.  
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Patenten 
Noord-Brabant is de nummer 2 van Europa op het aantal patenten per miljoen inwoners. 

 
Bron: EPO Worldwide Patent Statistical Database; bewerking KU Leuven 
 

Waarom is deze indicator belangrijk? Hoe staat Brainport ervoor? 
 
Patenten weerspiegelen de ontdekking en wettelijke 
bescherming van innovatieve ideeën. het aantal 
patenten geeft een indicatie van de mate van R&D 
activiteit in de regio/sector/cluster/bedrijf en van het 
aantal ideeën met commerciële potentie. 

 
Het gemiddeld aantal patenten per miljoen populatie 
per jaar over de periode 2000-2005 was hoog in 
Noord-Brabant. De regio is met gemiddeld 854 
patenten per miljoen inwoners de nummer 2 van 
Europa en scoort ver boven het Nederlandse 
gemiddelde van 415 patenten per miljoen inwoners. 
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Copatenten 
Noord-Brabant  is met gemiddeld 25 copatenten per miljoen inwoners de nummer 8 van Europa. 

 
Bron: EPO Worldwide Patent Statistical Database; bewerking KU Leuven 
 

Waarom is deze indicator belangrijk? Hoe staat Brainport ervoor? 
 
Copatenten weerspiegelen de ontdekking en wettelijke 
bescherming van innovatieve ideeën die door 
meerdere onderzoekers gezamenlijk zijn gedaan. Het 
aantal copatenten geeft een indicatie van de mate van 
R&D samenwerking binnen de regio en samen met 
andere regio‟s. 

 
Het gemiddeld aantal copatenten per miljoen populatie 
per jaar voor de periode 2000-2005 was relatief hoog 
in Noord-Brabant. De regio is met gemiddeld 25 
copatenten per miljoen inwoners de nummer 8 van 
Europa.  
Als percentage van het totaal aantal patenten dat in 
Noord-Brabant wordt gegenereerd is het aantal 
copatenten laag: 2,9%. 
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Samenwerking bij innovatie 
In Zuidoost-Brabant is het aantal bedrijven dat samenwerkt bij innovatie bovengemiddeld en ook stijgend. 

 
Bron: CBS CIS-enquệte 2004/2006; Bewerking Bureau Louter 

 

Waarom is deze indicator belangrijk? Hoe staat Brainport ervoor? 
 
De indicator samenwerking bij innovatie geeft 
allereerst aan in welke mate bedrijven de 
mogelijkheid hebben samen te werken bij innovatie. 
Ten tweede geeft het aan in welke mate bedrijven 
bereid zijn opgedane kennis met betrekking tot 
innovatie te delen met als doel gezamenlijk sneller 
aan R&D en business development te werken.  

 
In Zuidoost-Brabant werkt 13% van de bedrijven samen 
bij innovatie. Daarmee scoort de regio boven het 
Nederlands gemiddelde van 9%. Ook is het aantal 
bedrijven dat samenwerkt bij innovatie in de periode van 
2004 tot 2006 met 1% gestegen. Dit in tegenstelling tot 
de provincie Noord-Brabant en Nederland, waar dit 
percentage samenwerkende bedrijven is gedaald.  
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Omzet uit innovatie 
De industrie in Zuidoost-Brabant haalt eenderde van de omzet uit innovatie; in de service is dat 9%. 

 
Bron: CBS CIS-enquệte 2004; Bewerking Bureau Louter 

 
Bron: CBS CIS-enquệte 2004; Bewerking Bureau Louter 
 

Waarom is deze indicator belangrijk? Hoe staat Brainport ervoor? 
 
Deze indicator geeft aan welk deel van de totale 
omzet daadwerkelijk afkomstig is van nieuwe 
producten. 
Daarbij geeft deze indicator inzicht in de rendabiliteit 
van innovatie voor de bedrijven en regio.  
 

 
Het percentage van de omzet dat Zuidoost-Brabant haalt 
uit nieuwe producten in de industrie is 33%. Dit aandeel 
is aanzienlijk hoger  dan in Noord-Brabant en Nederland, 
waar de percentages respectievelijk 21% en 13% 
bedragen.  
Het percentage van omzet dat Zuidoost-Brabant uit 
nieuwe producten in de dienstensector haalt is in 2006 
toegenomen naar 9%, vergeleken met een landelijk 
gemiddelde van 8%.  

  

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

Zuidoost Brabant Noord-Brabant Nederland

%
 v

a
n

 o
m

z
e

t

Omzet uit nieuwe producten - industrie

2004

2006

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

Zuidoost Brabant Noord-Brabant Nederland

%
 v

an
 o

m
ze

t

Omzet uit nieuwe producten - diensten

2004

2006



Brainport Monitor 2009   33 
 

Business 

Bruto regionaal product  
In 2006 en 2007 groeide het BRP en het BRP per hoofd in Zuidoost-Brabant bovengemiddeld. 

 
Bron: CBS 
*: voorlopige cijfers 

 
Bron: CBS 
*: voorlopige cijfers 
 

Waarom is deze indicator belangrijk? Hoe staat Brainport ervoor? 
 
Het Bruto Regionaal Product (BRP) is de som van 
alle toegevoegde waarde die gevormd is in de 
bedrijfstakken van een provincie of regio. Samen 
met het BRP per hoofd van de bevolking is het een 
indicator voor de prestatie van de regio. De 
indicatoren geven inzicht in de economische groei 
van de regio en in absolute prestatie van de regio in 
vergelijking met anderen. 
 
 

 
Het Bruto Regionaal Product (BRP) van Zuidoost-Brabant 
was in 2007 €25,8 miljard, 4,5% van het Nederlands 
totaal.  
Sinds 1997 is het BRP gegroeid met 73%. Daarmee zit 
Zuidoost-Brabant ruim 6% boven het Nederlands 
gemiddelde. De hightech regio Brainport komt hiermee 
samen met het logistiek centrum Groot-Rijnmond (74%) 
op een hoger niveau dan Groot Amsterdam (71%), 
Utrecht (70%) en Den Haag (67%).  
Het BRP per inwoner bevond zich in 2007 met €35.501 
boven het landelijk gemiddelde van €34.713. 
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Economische groei 
De economie van Zuidoost-Brabant blijft erg conjunctuurgevoelig. 

 
Bron: CBS 
*: voorlopige cijfers 
**: nader voorlopige cijfers 
 

Waarom is deze indicator belangrijk? Hoe staat Brainport ervoor? 
 
De jaarlijkse volumemutatie van het regionale inkomen 
geeft een beeld van de economische groei en is 
daarmee een indicator voor de prestatie van de 
regionale economie. 

 
De economie van Zuidoost-Brabant groeide in 2008 
met 0,6%. Dat is 1,4% onder het groeipercentage van 
Nederland en respectievelijk 2,1% en 1,7% onder de 
groeipercentages van Groot-Amsterdam en Groot-
Rijnmond. 
Het grillige verloop in de ontwikkeling van het regionale 
inkomen duidt op een aanzienlijke conjunctuur-
gevoeligheid met hogere pieken en sterkere dalen dan 
het Nederlands gemiddelde.  
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Toegevoegde waarde & arbeidsproductiviteit  
De toegevoegde waarde groeide in 2006 en 2007 bovengemiddeld. 

 
Bron: CBS 2009; berekening indexwaarde: Brainport 
*: voorlopige cijfers 

 
Bron: CBS 2009; berekening Arbeidsproductiviteit: Brainport 
*: voorlopige cijfers 
 

Waarom is deze indicator belangrijk? Hoe staat Brainport ervoor? 
 
De toegevoegde waarde is een indicator voor de 
competitiviteit van de regio en de specifieke sectoren 
waarop de regionale economie is gebaseerd. In het 
geval van Zuidoost-Brabant zijn dat industrie en 
zakelijke dienstverlening. 
 
Arbeidsproductiviteit geeft de verhouding weer tussen 
de toegevoegde waarde en de werkzame personen en 
is een belangrijke aanjager van welvaartsgroei.  

 
De groei van de totale toegevoegde waarde van 
Zuidoost-Brabant (71%) ligt ruim boven de 
Nederlandse groei. Het is echter wel opvallend dat 
deze groei in de regio grilliger is dan het nationale en 
provinciale gemiddelde.  
De arbeidsproductiviteit in de regio is achtergebleven 
bij het Nederlands gemiddelde door de economische 
neergang in de jaren 2001-2003, maar de groei is 
sinds 2004 vergelijkbaar met het landelijk gemiddelde. 
Europese trendcijfers zijn niet beschikbaar maar uit 
cijfers over 2006 blijkt dat Noord-Brabant vergeleken 
met de twintig meest innovatieve Euopese regio‟s de 
op drie na hoogste productiviteit heeft. 
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Bron: CBS; berekening indexwaarde: Brainport 
*: voorlopige cijfers 

 
Bron: CBS; berekening arbeidsproductiviteit: Brainport 
*: voorlopige cijfers 
 

Waarom is deze indicator belangrijk? Hoe staat Brainport ervoor? 
 
De toegevoegde waarde is een indicator voor de 
competitiviteit van de regio en de specifieke sectoren 
waarop de regionale economie is gebaseerd. In het 
geval van Zuidoost-Brabant zijn dat industrie en 
zakelijke dienstverlening (zie indicator 
beroepskarakteristiek). 
 
Arbeidsproductiviteit geeft de verhouding weer tussen 
de toegevoegde waarde en de werkzame personen en 
is een belangrijke aanjager voor de groei van de 
welvaart.  
 

 
Met een plus van 81% is de service sector in 
Zuidoost-Brabant harder gegroeid dan de 
Nederlandse. Ook de industrie groeide met 62% 
bovengemiddeld.  
De arbeidsproductiviteit in de industrie sector in 
Zuidoost-Brabant, €82.000 per werknemer, is in 2007 
een stuk lager dan die van Nederland (€96.000). Dit 
heeft te maken met de sectorstructuur: elders zit veel 
procesindustrie. Wel heeft de industrie in Brainport 
sinds 2002 een flinke inhaalslag gemaakt. 
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Export  
Noord-Brabant was met 55 mld euro goed voor een kwart van de Nederlandse export in 2005. 

  
Bron: Onderzoeksbureau EIM 

 
Bron: Onderzoeksbureau EIM; berekening indexwaarde: Brainport 
 

Waarom is deze indicator belangrijk? Hoe staat Brainport ervoor? 
 
Export cijfers geven inzicht in de opbouw van de 
economie. De economieën van regio‟s met hoge 
exportpercentages hebben een sterk internationaal 
karakter. 

 
Noord-Brabant was met 55 mld euro goed voor 23% 
van de Nederlandse export in 2005. Daarmee is de 
regio de grootste exportprovincie van Nederland. De 
regio toont in lijn met Nederland een aanzienlijke groei 
in de export vanaf 2003. Hierbij kan aangetekend 
worden dat Noord-Brabant iets onder de nationale groei 
blijft.  
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Export naar industrie 
De industrie, en in het bijzonder de metaalindustrie, is de motor van de export in Noord-Brabant. 

Bron: Onderzoeksbureau EIM 

 

Bron: Onderzoeksbureau EIM 
 

Waarom is deze indicator belangrijk? Hoe staat Brainport ervoor? 
 
Export cijfers geven inzicht in de opbouw van de 
economie. De sectoren met hoge exportpercentages 
hebben een sterk internationaal karakter. 

 
67% van de export van Noord-Brabant bestaat uit 
industrie. Het aandeel van de Nederlandse industrie in 
de nationale export ligt met 55%weliswaar lager dan 
dat van de regio, maar vormt nog steeds een 
significant deel van de export. Dit betekent dat een 
groot deel van de export niet bestaat uit zogenaamde 
wederuitvoer, maar uit goederen die in Nederland zijn 
geproduceerd. Ten opzichte van Nederland is met 
name de Metaalindustrie aanzienlijk groter in de regio 
Noord-Brabant .Ook is het aandeel in de voedings- en 
genotmiddelenindustrie significant hoger met een 
verschil van 5%. 

4%

55%
12%

29%

Nederland

landbouw

industrie

dienstverlening

overige 
sectoren

4%

67%

9%

20%

Noord-Brabant
Export per sector (2005)

32%

19%

41%

8%

Nederland

metaal

voedings- en 
genotmiddelen
chemie

overig

43%

22%

28%

7%

Noord-Brabant

Export per industrie sector (2005)



Brainport Monitor 2009   39 
 

Starters 
Het aantal starters in Zuidoost-Brabant groeide bovengemiddeld.  

 
Bron: Kamer van Koophandel 
 

 
Bron: Kamer van Koophandel 
 

Waarom is deze indicator belangrijk? Hoe staat Brainport ervoor? 
 
Het aantal starters geeft een indicatie voor de 
robuustheid van de economie. Veel starters betekent dat 
de economische omgeving in staat is om ondernemers te 
ondersteunen en het uitwerken van risicovolle ideeën 
aanmoedigt. Succesvolle ondernemingen resulteren in 
meer banen, goederen en diensten. Daarnaast 
bevorderen ze de vraag naar ideeën, diensten en 
goederen van gerelateerde bedrijven en instituten. 
 

 
In 2008 waren er 4.498 starters in de regio 
Brainport, Het aantal startende bedrijven is sinds 
2003 gegroeid met 85%. In Nederland geldt in 
diezelfde periode een groei van 75%.  
Het aantal hightech starters schommelt sinds 2006 
rond de 340,  7,5% van het totaal aantal starters. 
Daarbij neemt het aandeel medium- en hightech 
industrie starters licht toe.  
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Snelle groeiers 
Het aandeel snelle groeiers in het totaal aantal bedrijven blijft in Zuidoost-Brabant achter bij Nederland. 

 
Bron: LISA 2009 

 
Bron: LISA 2009 
 

Waarom is deze indicator belangrijk? Hoe staat Brainport ervoor? 
 
Het aantal snelle groeiers zijn alle bedrijven die in 3 jaar 
60% of meer in hun werkgelegenheid zijn gegroeid. Deze 
indicator geeft een indruk van de mate waarin de 
economie marktkansen weet om te zetten in business.   
 

 
2875 bedrijven, 5,2% van het totaal aantal bedrijven 
in de regio Zuidoost-Brabant, kunnen worden gezien 
als snelle groeier.  Dit percentage is iets kleiner dan 
dat van Zuidoost-Nederland en Nederland, waar 
deze aandelen 6,1% en respectievelijk 6,2% 
bedragen.  
Binnen Nederland is Zuidoost-Nederland goed voor 
18% van het totaal aantal snelle groeiers. 
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Vacatures  
In Zuidoost-Brabant is het aantal vacatures de afgelopen jaren veel minder hard toegenomen dan in Nederland. 

 
Bron: CBS 
 

 
 
Bron: CWI; berekening indexwaarde: Brainport 
 

Waarom is deze indicator belangrijk? Hoe staat Brainport ervoor? 
 
De ontwikkeling van het aantal vacatures geeft een 
indicatie voor de krapte op de arbeidsmarkt. Daarnaast is 
het ook een indicator die een beeld geeft van de 
conjunctuur. 

 
In 2003 waren er 2.738 openstaande vacatures in 
Zuidoost-Brabant. In de jaren erna toonde een grillig 
verloop waarbij het aantal openstaande vacatures in 
2009 vergelijkbaar was met het eerdergenoemde 
jaar, namelijk 2.718.  
Uit de vergelijking met Nederland blijkt dat de trends 
vergelijkbaar zijn, maar dat in Nederland het aantal 
vacatures veel sterker is toegenomen dan in 
Zuidoost-Brabant. 
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Banen in de regio 
De groei van het aantal banen is Zuidoost-Brabant is gelijk aan de Nederlandse groei. 

 
Bron: LISA 2009 
 

Bron: LISA 2009 

 

Waarom is deze indicator belangrijk? Hoe staat Brainport ervoor? 
 
Toe- of afname van het aantal banen is een primaire 
graadmeter voor de economische gezondheid van 
de regio.  
 
 

 
In december 2008 waren er in de regio Zuidoost-Brabant 
400.170 banen. Sinds 1998 is het aantal banen in 
Zuidoost-Brabant gegroeid met 16%, net zoveel als in 
Nederland. De groei heeft zich met name voltrokken 
tussen 2004 en 2008. De provincie loopt achter in deze 
trend, met een groei van 12 % over dezelfde periode.  
Opvallend is dat in Zuidoost-Brabant naast de industrie 
de service sector een bovengemiddeld aandeel in de 
werkgelegenheid heeft. 
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High Tech banen 
Het aandeel van de medium-en high tech industrie banen neemt af; het aandeel van service neemt toe. 

 
Bron: LISA 2009 

 
Bron: LISA 2009 
 

Waarom is deze indicator belangrijk? Hoe staat Brainport ervoor? 
 
De werkgelegenheid per sector geeft een beeld van de 
opbouw van de regionaal economische structuur. 
 

 
16% van de banen in Zuidoost-Brabant bevindt zich in 
de hightech. Het aandeel van de banen in hightech 
services en medium- en hightech industrie vertoont 
een licht dalende trend. Deze daling wordt veroorzaakt 
door de hightech industrie. Het aandeel van de banen 
in hightech service neemt in de regio Zuidoost-Brabant 
in de afgelopen jaren toe.  
De hightech sector in Zuidoost-Brabant heeft een fors 
aandeel in de Nederlandse hightech sector. Daarbij 
valt op dat het aandeel van de hightech industrie de 
afgelopen 10 jaar is gedaald, maar dat het aandeel van 
de service is gestegen. 
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Speerpuntsectoren 

Waarom zijn speerpuntsectoren belangrijk? 

De vijf belangrijkste industriële speerpuntsectoren bestaan uit geografische concentraties van met elkaar inter-

acterende bedrijven. Deze sectoren zijn High Tech Systems & Materials (bouw van machines en apparaten, ICT), 

LifeTec (medische apparatuur), Food (machines voor de voedingsindustrie), Automotive (onderdelen en software 

voor de automobielindustrie, vrachtwagens) en Design. De speerpuntsectoren bieden werk aan ongeveer 55.000 

mensen in Brainport. Ze hebben een stuwend karakter en daarmee een positieve indirecte invloed op het aantal 

banen in andere sectoren via het zogenaamde multipliereffect. De ontwikkeling van het aantal banen en 

vestigingen in deze speerpuntsectoren geeft een indicatie van de groei en potentie van deze speerpuntsectoren. 

Omdat veel indicatoren in dit hoofdstuk ook al in eerdere hoofdstukken aan de orde zijn geweest, wordt hier 

volstaan met het duiden van de ontwikkeling en is de toelichting op het belang van de indicator achterwege 

gelaten. 

Voor de indicatoren R&D uitgaven, samenwerking bij innovatie en omzet uit innovatie wordt alleen de optelsom 

van de speerpuntsectoren gepresenteerd. Vanwege de omvang van enquete waaraan deze gegevens zijn 

ontleend is het niet mogelijk te verbijzonderen naar de overige speerpuntsectoren; daarvoor zijn deze te klein. 

  



Brainport Monitor 2009   45 
 

Speerpuntsectoren in de regio – banen 
In 2008 stijgt de werkgelegenheid in alle speerpuntsectoren, behalve in LifeTec. 

 
Bron: LISA 2009 

 
Bron: LISA 2009 
 

Hoe staat Brainport ervoor? 
 
Stabiele groeiers in Zuidoost-Brabant zijn Automotive en Design. High tech Systems & Materials en Food 
doorbreken de dalende trend van de afgelopen jaren. Beide speerpuntsectoren stegen al licht in 2007 en laten in 
2008 een groei zien van respectievelijk 4 en 5%.  
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Banen en bedrijven per speerpuntsector – vergelijking 
XXX 

 
Bron: LISA 2009 

 
Bron: LISA 2009 
 

Hoe staat Brainport ervoor? 
 
Het algemene beeld bij de ontwikkeling van het aantal vestigingen is wisselend: drie speerpuntsectoren 
groeien, twee niet. High Tech Systems & Materials is het hardst gegroeid, maar ook Automotive en Design 
zagen het aantal vestigingen flink toenemen. De groei van Automotive lijkt overigens wel af te vlakken. Life 
Tec  en Food blijven ongeveer gelijk.   
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Speerpuntsectoren in de regio - starters 
In 2008 waren er 475 starters in de speerpuntsectoren in Zuidoost-Brabant. 

 
Bron: Kamer van Koophandel 
 

Hoe staat Brainport ervoor? 
 
In 2008 waren er 475 starters in de speerpuntsectoren in Zuidoost-Brabant. Dit is een lichte stijging ten 
opzichte van  de 458 starters in de speerpuntsectoren in 2007. Daarmee presteert Zuidoost-Brabant beter dan 
Nederland, waar het aantal starters in 2008 daalde ten opzichte van 2007. De groei van het aantal starters in 
de speerpuntsectoren ligt lager dan de groei van het totaal aantal starters in Zuidoost-Brabant.  
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Snelle groeiers per cluster – vergelijking 
De speerpuntsectoren hebben binnen Zuidoost-Brabant een bovengemiddeld aandeel snelle groeiers. 

 
Bron: LISA 2009 

 
Bron: LISA 2009 
 

Hoe staat Brainport ervoor? 
 
Zuidoost-Brabant heeft in de speerpuntsectoren een bovengemiddeld aandeel snelle groeiers in het totaal 
aantal bedrijven in de regio. LifeTec en Food springen er in positieve zin uit. 
Ook binnen Nederland scoren de speerpuntsectoren goed: gemiddeld hebben ze een aandeel van 20% op het 
niveau van Zuidoost-Nederland in het Nederlandse aantal snelle groeiers. Met name LifeTec en Design scoren 
goed. 
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Samenwerking bij innovatie per speerpuntsector – vergelijking 
In de speerpuntsectoren in Zuidoost-Brabant is de samenwerking bij innovatie hoger dan in Nederland. 

 
Bron: CBS CIS-enquệte 2004/2006; Bewerking Bureau Louter 
 

Hoe staat Brainport ervoor? 
 
Van de bedrijven in de speerpuntsectoren werkt 13% samen bij innovatie. Daarmee scoort men fors boven het 
Nederlands gemiddelde van 9%.  De samenwerking bij innovatie in High Tech Systems & Materials ligt op 
27%, 4% boven het Nederlands gemidelde. 
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Omzet uit innovatie per speerpuntsector – vergelijking 
In de speerpuntsectoren in Zuidoost-Brabant is de omzet uit innovatie hoger dan in Nederland. 

 
Bron: CBS CIS-enquệte 2004/2006; Bewerking Bureau Louter 
 

Hoe staat Brainport ervoor? 
 
De bedrijven in de speerpuntsectoren halen ruim 20% van de omzet uit innovatie. Daarmee scoort men fors 
boven het Nederlands gemiddelde van 8%.  De omzet uit innovatie in High Tech Systems & Materials ligt op 
52%, ver boven het Nederlands gemidelde van 28%. 
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Banen en bedrijven in High Tech Systems & Materials 
Voor het eerst sinds 2002 neemt het aantal banen in Zuidoost-Brabant weer toe. 

 
Bron: LISA 2009 

 
Bron: LISA 2009 
 

Hoe staat Brainport ervoor? 
 
In 2008 werkten in Zuidoost-Brabant in dit cluster 31.141 mensen, 8% van het Nederlandse aantal. Sinds 2002 is 
het aantal banen in High Tech Systems & Materials in Zuidoost-Brabant met 7% afgenomen. Vooral in 2003 nam 
het aantal banen sterk af. Het herstel dat zich op Nederlands niveau sinds 2005 aftekent is in Zuidoost-Brabant 
en Zuidoost-Nederland in 2007 en 2008 ook waar te nemen.  
In 2008 waren er 3.195 vestigingen in de cluster in Zuidoost-Brabant. Het aantal vestigingen is sinds 2002 flink 
toegenomen. Tussen 2004 en 2007 groeide Zuidoost-Brabant bovengemiddeld met meer dan 41%. In de jaren 
waarin het aantal banen sterk afnam, bleef het aantal vestigingen in Zuidoost-Brabant ongeveer gelijk en nam het 
aantal zelfs toe in Zuidoost-Nederland en Nederland. 

In Zuidoost-Brabant heeft de High Tech Systems sector 1.717 eenpersoonsbedrijven. Dit is relatief iets minder 
dan Nederland, dat in totaal 27.635 eenpersoonsbedrijven in deze sector telt. In Nederland (76%) en Zuidoost-
Brabant (78%) is het aandeel van de bedrijven met 1 tot 9 medewerkers vergelijkbaar. 
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Snelle groeiers High Tech Systems & Materials 
Het aandeel snelle groeiers in het totaal aantal bedrijven in Zuidoost-Brabant is gelijk aan Nederland. 

 
Bron: LISA 2009 
 

Hoe staat Brainport ervoor? 
 
Het percentage snelle groeiers van het totaal aantal High Tech Systems & Materials bedrijven is in Zuidoost-
Brabant gelijk met het landelijk gemiddelde (6%). Het gemiddelde in Zuidoost -Nederland is iets hoger, namelijk 
7%.  
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Banen en bedrijven in Automotive 
De groei van banen en bedrijven in Zuidoost-Brabant ligt fors boven het Nederlands gemiddelde. 

 
Bron: LISA 2009 

 

Bron: LISA 2009 
 

Hoe staat Brainport ervoor? 
 
Met 8.372 banen in 2008 groeide het Automotive cluster 22% sinds 2002. Zuidoost-Brabant is goed voor 20% 
van het aantal banen in de Nederlandse Automotive sector, een toename van 7% ten opzichte van 2002. 
Zuidoost-Nederland is goed voor 36%.  
Tot 2004 volgde Zuidoost-Brabant de dalende trend in Zuidoost-Nederland en Nederland, maar tussen 2004 en 
2008 nam het aantal banen met 31% toe. 
In 2007 telde het Automotive cluster in Zuidoost-Brabant 141 bedrijven. Sinds 2002 groeide in Zuidoost-Brabant 
het aantal vestigingen met 17%.Tot 2006 wijkt de ontwikkeling van het aantal vestigingen in Zuidoost-Brabant af 
van Nederland en Zuidoost-Nederland.  
In Zuidoost-Brabant heeft de automotive sector 57 eenpersoonsbedrijven. Zuidoost-Brabant telt met 39% in 
verhouding meer eenpersoonsbedrijven dan Nederland. In zowel Nederland als Zuidoost-Brabant bestaat 
ongeveer 70% van de bedrijven in de sector uit 1 tot 9 medewerkers. 
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Snelle groeiers Automotive 
Het aandeel snelle groeiers in het totaal aantal bedrijven blijft in Zuidoost-Brabant achter bij Nederland. 

 
Bron: LISA 2009 
 

Hoe staat Brainport ervoor? 
 
Het aantal snelle groeiers in de Automotive sector is in de regio Zuidoost-Brabant lager dan het gemiddelde van 
Zuidoost-Nederland en Nederland. In Zuidoost-Brabant is het aantal snelle groeiers namelijk 5%, waar dit 
percentage in Zuidoost-Nederland en Nederland respectievelijk bijna 8 % en 9% bedraagt.  
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Banen en bedrijven in LifeTec 
Na jaren van groei daalde het aantal banen in Zuidoost-Brabant in 2008. 

 
Bron: LISA 2009 

 
Bron: LISA 2009 
 

Hoe staat Brainport ervoor? 
 
In 2008 werkten 3.636 mensen in het LifeTec cluster in Zuidoost-Brabant, 9% van het Nederlandse aantal. 
Zuidoost-Nederland is goed voor 34% van het Nederlandse aantal. 
Ten opzichte van 2002 is het aantal banen in LifeTec met 13% toegenomen. Zuidoost-Nederland groeide in 
dezelfde periode 21%, tegenover 8% groei op het niveau van Nederland.  
In 2007 waren er 79 vestigingen in het LifeTec cluster in Zuidoost-Brabant, 1 minder dan in 2002. De ontwikkeling 
van het aantal vestigingen wijkt af van de trend in Nederland. Waar Nederland stabiel groeit (17% in vijf jaar), 
kent de ontwikkeling van het aantal vestigingen in Zuidoost-Brabant eerst een grillig verloop en stabiliseert 
daarna.  
In Zuidoost-Brabant heeft de LifeTec sector 89 eenmansbedrijven. Als aandeel in het totaal aantal vestigingen is 
dit vergelijkbaar met Nederland, dat in totaal 1.482 eenpersoonsbedrijven in deze sector telt. In Nederland (77%) 
is het aandeel van de bedrijven met 1 tot 9 medewerkers vergeleken met Zuidoost-Brabant (83%) iets lager. 
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Snelle groeiers LifeTec 
Het aandeel snelle groeiers in het totaal aantal bedrijven is in Zuidoost-Brabant lager dan in Nederland  

 
Bron: LISA 2009 
 

Hoe staat Brainport ervoor? 
 
Het percentage van bedrijven dat snel groeit in LifeTec sector is in Zuidoost-Nederland relatief hoog met 17%. 
Vergeleken met het landelijk gemiddelde van 15% blijft Zuidoost-Brabant iets achter met een gemiddelde van 
13%. 
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Banen en bedrijven in Food 
Het aantal banen in Zuidoost-Brabant neemt na jaren krimp weer toe en de groei is groter dan in Nederland. 

 
Bron: LISA 2009 

 
Bron: LISA 2009 
 

Hoe staat Brainport ervoor? 
 
In 2008 werkten 8.070 mensen in het Food cluster in Zuidoost-Brabant, 6% van het Nederlandse aantal. Ten 
opzichte van 2002 is het aantal banen in Food gelijk gebleven. In 2007 vond er wel een trendbreuk plaats: sinds 
dat jaar groeide het aantal banen weer. Deze groei zette zich door in 2008 met een toename van 5%. Ook in 
Zuidoost-Nederland en Nederland neemt sinds 2007 het aantal banen weer toe, maar minder hard dan in 
Zuidoost-Brabant. 
In 2008 telde het Food cluster in Zuidoost-Brabant 397 vestigingen. De ontwikkeling van het aantal vestigingen is 
nagenoeg gelijk aan de trends in Zuidoost-Nederland en Nederland. Sinds 2002 is het aantal vestigingen 
nagenoeg gelijk gebleven.  
In Zuidoost-Brabant heeft de Food sector 148 eenpersoonsbedrijven. In Nederland (67%) is het aandeel van de 
bedrijven in de Food sector met 1 tot 9 medewerkers vergeleken met Zuidoost-Brabant (69%) iets lager. 
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Snelle groeiers Food 
Het aandeel snelle groeiers in het totaal aantal bedrijven in Zuidoost-Brabant is gelijk aan Nederland. 

 
Bron: LISA 2009 
 

Hoe staat Brainport ervoor? 
 
Het percentage snelle groeiers in de speerpuntsector Food in de regio Zuidoost-Brabant is ongeveer gelijk aan 
het landelijk gemiddelde (9%). Zuidoost-Nederland heeft een iets hoger gemiddelde (9,5%) vergeleken met de 
andere twee eerdergenoemden.  
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Banen en bedrijven in Design 
De groei van het aantal banen en vestigingen in Zuidoost-Brabant is vergelijkbaar met de Nederlandse groei. 

 
Bron: LISA 2009 

 
Bron: LISA 2009 
 

Hoe staat Brainport ervoor? 
 
In 2008 werkten 7.406 mensen in het Design cluster in Zuidoost-Brabant, 7% van het Nederlandse aantal. Ten 
opzichte van 2002 is het aantal banen in Design met bijna 10% toegenomen. Sinds 2003 neemt het aantal banen 
jaarlijks ongeveer 3% toe.  
Het aantal vestigingen daalde in 2003 en 2004 maar volgde in de periode 2005- 2008 de constante groeitrend in 
Zuidoost-Nederland en Nederland. Dat resulteert in een toename van het aantal vestigingen met 28% ten 
opzichte van 2002. 
In Zuidoost-Brabant heeft de Design sector 1.741 eenmansbedrijven. Dit is relatief meer dan Nederland, dat in 
totaal 28.306 eenpersoonsbedrijven in deze sector telt. In Nederland (83%) is het aandeel van de bedrijven in de 
Design sector met 1 tot 9 medewerkers vergeleken met Zuidoost-Brabant (84%) vergelijkbaar. 
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Snelle groeiers Design 
Het aandeel snelle groeiers in het totaal aantal bedrijven in Zuidoost-Brabant is gelijk aan Nederland. 

 
Bron: LISA 2009 
 

Hoe staat Brainport ervoor? 
 
Het percentage van snelle groeiers als geheel in de Design speerpuntsector is in zowel Zuidoost-Brabant als 
Nederland ongeveer 6%. Zuidoost-Nederland heeft relatief een iets hoger percentage snelle groeiers in deze 
speerpuntsector, namelijk 7%. 
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Basics 

Mobiliteit  
Inwoners van Zuidoost-Brabant maken minder gebruik van trein en bus dan inwoners in de rest van Nederland. 

 
Bron: CBS 

 
Bron: CBS 

Waarom is deze indicator belangrijk? Hoe staat Brainport ervoor? 
 
Mobiliteitscijfers geven inzicht in de wijze waarop 
mensen zich verplaatsen binnen de regio. 

 
Inwoners van de regio Zuidoost-Brabant maken minder 
gebruik van trein en bus dan inwoners in de rest van 
Nederland. Waar de gemiddelde Nederlander 3,8 km per 
dag met het OV aflegt, blijven inwoners van Zuidoost-
Brabant steken op 2,6 km per dag. De verschillen met de 
vier andere grote steden zijn nog groter. Het aantal 
autokilometers per inwoner per dag is echter 
bovengemiddeld en ook hoger dan in de vier grote steden. 
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Pendel  
Zuidoost-Brabant heeft vergeleken met andere Nederlandse regio‟s een lage inkomende en uitgaande pendel. 

 
 

 
Bron: CBS 
 

Waarom is deze indicator belangrijk? Hoe staat Brainport ervoor? 
 
Pendelcijfers geven inzicht in het woon-werk verkeer. 
Deze informatie is relevant voor het maken van beleid op 
het gebied van mobiliteit. 
Daarnaast geven pendelcijfers inzicht in de mate waarin 
regio‟s de lokaal aanwezige beroepsbevolking weten te 
binden aan banen in de regio. Ook geven deze cijfers 
inzicht in de mate waarin de regio er in slaagt om het 
arbeidspotentieel te benutten dat zich buiten de regio 
bevindt. 

 
83% van de werkzame beroepsbevolking van 
Zuidoost-Brabant werkt in de regio zelf. Dat is een 
hoog percentage: vergeleken met de veertig andere 
regio‟s scoort de regio een 4e plaats. Van de 17% 
die buiten de regio werkt, is 10% werkzaam in 
Zuidoost-Nederland. 
Verder is het zo dat 20% van de banen in de regio 
Zuidoost-Brabant wordt vervuld door mensen die 
buiten de regio wonen. Dat is een laag percentage: 
vergeleken met veertig andere Nederlandse regio‟s 
scoort de Zuidoost-Brabant een 30e plaats. Van die 
20% woont slechts 6% buiten Zuidoost-Nederland.  
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Vliegverbindingen  
Eindhoven Airport is de grootste regionale luchthaven en ook de snelst groeiende luchthaven van Nederland. 

 
Bron: CBS 2009 

 
Bron: CBS 2009 
 

Waarom is deze indicator belangrijk? Hoe staat Brainport ervoor? 
 
Vliegverbindingen zijn belangrijk voor het onderhouden 
van zakelijke en wetenschappelijke contacten. De 
ontwikkeling van het aantal passagiers geeft inzicht in 
de groei en dynamiek van een luchthaven. 

 
Met bijna 1,67 miljoen passagiers in 2008 en 24 
bestemmingen is Eindhoven Airport de grootste 
regionale luchthaven en ook de snelst groeiende 
luchthaven van Nederland. Vanaf Eindhoven Aiport 
werden in 2008 ongeveer 25 bestemmingen wekelijks 
aangevlogen. 
Schiphol is echter met ruim 260 bestemmingen en 
47,4 miljoen passagiers veel groter. 
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Deel 2 

Onderzoeksrapporten 2008-2009  
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Onderzoeksrapporten en beleidsdocumenten 

Inleiding  

Sinds het verschijnen van de vorige Brainport monitor in het najaar van 2008 zijn tal van rapporten verschenen 

over Brainport relevante thematieken. In dit hoofdstuk zijn de belangrijkste conclusies uit de meest relevante en 

interessante rapporten samengevat. Per domein – people, technology, business en basics – zijn de onderwerpen 

gerangschikt waarover de rapporten hun licht laten schijnen.  

1. People 

1.1. Algemeen 

In 2009 publiceerde het ROA haar tweejaarlijkse rapport over de arbeidsmarktprognoses: De arbeidsmarkt naar 

opleiding en beroep tot 2014. In dit rapport brengt ROA per beroepsgroep en uitgesplitst naar opleidingsniveau in 

kaart hoeveel baanopeningen en vacatures ontstaan. Deze prognoses zijn gebaseerd op een drietal 

ontwikkelingen: banen die ontstaan of verdwijnen door groei of krimp van een sector; vervangingsvraag, 

bijvoorbeeld doordat mensen met pensioen gaan; en instroom op de arbeidsmarkt door afgestudeerde studenten. 

De uitkomsten verschillen in 2009 fors van de uitkomsten in het rapport dat twee jaar geleden verscheen. Dat 

komt vooral door de economische crisis die de hele banenmarkt in een ander daglicht plaatst. De berekende 

vervangingsvraag is nagenoeg gelijk, maar als gevolg van de conjunctuur komen er nauwelijks banen bij. Gevolg 

is dat, volgens de prognose van ROA, de komende jaren de instroom op de Nederlandse arbeidsmarkt ongeveer 

gelijk is aan het aantal vacatures dat ontstaat door uitstroom dan wel groei van werkgelegenheid. 

1.2. Bèta’s 

Specifiek voor bèta‟s laat het ROA rapport zien dat de vervangingsvraag nog steeds structureel hoger is dan de 

instroom: tegenover iedere vier studenten die instromen, staan ruim vijf uitstromers. Twee jaar geleden waren dat 

er zes. Als gevolg van de gestegen instroom in de bètaopleidingen is het structurele probleem nu dus iets kleiner, 

maar nog lang niet opgelost. Echter, als gevolg van de conjunctuur verwacht ROA de komende jaren nauwelijks 

tekorten aan bètaopgeleiden. ROA gaat er van uit dat tot 2014 in de industrie en andere technische beroepen 

nauwelijks nieuwe banen ontstaan en zelfs krimp optreedt. De onderliggende aanname is dat deze sector tot 

2014 veel last zal blijven houden van de (gevolgen van) de crisis. 

De Bèta loopbaanmonitor (2008), opgesteld door SEO schetst een interessant beeld van de arbeidsmarktpositie 

van bèta‟s. Belangrijke conclusie is dat de zogenaamde bètaparadox, (namelijk dat het door bedrijven 

aangegeven tekort aan bèta‟s zich niet vertaalt in hoge salarissen voor bèta‟s) steeds minder opgeld doet. Alleen 

WO-beta‟s verdienen gemiddeld genomen minder dan andere WO-ers, wat mede veroorzaakt wordt door de lage 

salarissen van promovendi. MBO-beta‟s verdienen zelfs meer dan hun collega MBO-ers. Verder wordt 

geconstateerd dat bijna helft van de hoger opgeleide bèta‟s niet in bètaberoep werkzaam is. De onderzoekers 

concluderen dat veel verschillen tussen bètaopgeleiden en niet-bètaopgeleiden terug te voeren op grote aandeel 

mannen bij bèta‟s. Zo werken bijvoorbeeld weinig bèta‟s deeltijd. Helaas besteedt het rapport geen aandacht aan 

internationale kenniswerkers. 

1.3. Kenniswerkers  

In het NOWT rapport Wetenschaps- en Technologie Indicatoren 2008 constateert dat het Nederlandse reservoir 

aan kenniswerkers dreigt te verkleinen. Vooral in de bèta disciplines, maar niet alleen daar, is het moeilijk 

vacatures in de lagere universitaire functiecategorieën vervuld te krijgen. Verder is Nederland één van de weinige 

OECD landen die niet van de „brain gain‟ profiteert: er zijn meer kenniswerkers die Nederland verlaten dan erin 

komen. De onderzoekers zien kansen om de tekorten op te vullen door een grotere vrouwelijke inbreng, een 

hogere instroom in het algemeen en meer promotieplaatsen. 
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2. Technology 

2.1. Algemene trends in R&D 

Tal van rapporten beschrijven de grote veranderingen op het gebied van R&D die onder druk van de 

economische crisis versneld plaatsvinden. Het Briefadvies inzake de kredietcrisis aan de nationale overheid van 

de AWT (2009) wijst op het toenemende maatschappelijke belang van kennisproductie. Zij ziet hierin ook een 

rechtvaardiging voor hogere overheidsinvesteringen in R&D.  Daarnaast signaleert de AWT dat R&D steeds meer 

in (open innovatie) netwerken plaatsvindt. Grote bedrijven brengen meer focus aan in hun R&D activiteiten en 

stoten onderzoekstaken af richting publieke kennisinstellingen aan de ene kant en toeleveranciers in de keten 

aan de andere kant. Als gevolg van deze veranderingen zullen overheden volgens de AWT zich moeten richten 

op het behouden van zogenaamde „kennis-ecosystemen‟. De Raad doet een aantal zinnige aanbevelingen voor 

het toekomstige innovatiebeleid: versnel de uitvoering van de huidige strategie, verhoog de flexibiliteit en 

mobiliteit van kenniswerkers, vermaatschappelijk de R&D capaciteit van Nederland en genereer financiering voor 

ruimhartige uitvoering van dit beleid.  

Het rapport Beyond Borders: The global Innovation 1000 (BoozAllenHamilton, 2008) beschrijft hoe succesvolle 

R&D intensieve bedrijven hun R&D organiseren. Deze bedrijven concentreren hun laboratoria in een beperkt 

aantal vestigingen verspreid over de continenten. De volgende factoren zijn volgens het rapport bepalend voor de 

vestigingslocatie: nabijheid tot de markt, aanwezigheid van (publieke) kennisinfrastructuur en beschikbaarheid 

van talent.  

Talent en kennisinfrastructuur worden ook als belangrijke locatiefactoren genoemd in het rapport Analysis of the 

Netherlands’ private R&D positions (Innovatieplatform, 2008) en Wederzijds profijt: de strategische waarde van 

de Top 100 concernhoofdkantoren voor Nederland en van Nederland voor deze Top 100 (Rotterdam School of 

Management, 2009). Daarnaast noemt  Wederzijds profijt ook het financiële klimaat als een belangrijke 

locatiefactor voor hoofdkantoren.  Het Innovatieplatform waardeert deze factor veel lager, waarschijnlijk om dat 

dit rapport specifiek over R&D gaat en het andere breder kijkt. 

2.2. R&D op landniveau 

Deze twee rapporten geven ook inzicht  in de score van Nederland als land op bovengenoemde factoren. 

Wederzijds profijt concludeert dat Nederland als locatieland gemiddeld voldoende en niet hoog scoort. Op talent 

scoort Nederland een 6,8 en op stabiliteit van het belastingsysteem een 5,9. De kwaliteit van de infrastructuur 

staat beter aangeschreven, getuige een score van 7,5. Deze scores komen grosso modo overeen met de cijfers 

in het rapport het Innovatieplatform.  

Het Innovatieplatform heeft in de genoemde studie ook onderzocht waarom de private R&D uitgaven in 

Nederland zover achterblijven bij de Lissabon doelstelling van 2% van het BNP.  Belangrijkste oorzaak is de 

sectorstructuur (0,33% van BNP). Daarnaast blijven buitenlandse investeringen achter (0,25%). Tenslotte is het 

aantal overheidsopdrachten voor R&D aan de lage kant (0,06%). Interessant is de berekening van het effect van 

publieke R&D investeringen op private investeringen: een extra investering van 0,1% van het BNP door de 

overheid leidt op de korte termijn tot 0,03% extra private investeringen en op de lange termijn mogelijk tot 0,18% 

van het BNP.  

Het Innovatieplatform heeft ook het Kabinet geadviseerd inzake de aanpak van de economische crisis met de 

notitie Sterker uit de storm. Investeren in mensen en kennis om beter uit de storm te komen (2009). Het 

Innovatieplatform wijst erop dat voor private R&D geldt: weg is weg. Omdat Nederland vóór de crisis 

internationaal gezien al op achtstand stond op deze indicator, zouden verdere bezuinigingen het Nederlandse 

innovatiesysteem en daarmee het groeipotentieel van de Nederlandse economie onder druk zetten. Om 

bezuinigingen te voorkomen pleit het Innovatieplatform voor een duurzame industriepolitiek, waarbij een lange 

termijn agenda en versterking van het vestigings- en ondernemingsklimaat  in regionale hotspots belangrijke 



Brainport Monitor 2009   67 
 

issues zijn. Binnen dit kader bepleit het Innovatieplatform (naast specifieke crisismaatregelen) onder andere het 

naar voren halen en innovatief inzetten van overheidsinvesteringen, inzet op acquisitie van kennisintensieve 

buitenlandse bedrijven en het inrichten van innovatiecampussen gericht op sleutelgebieden. 

Een meer algemeen beeld van de prestaties van de Nederlandse kenniseconomie geeft de foto 2010 van de 

Kennisinvesteringagenda (KIA), gemaakt door de KIA-coalitie waar stichting Brainport deel van uitmaakt. Veel 

van de stoplichten in deze foto staan op rood. Vooral op de indicatoren gerelateerd aan R&D, innovatie en 

ondernemerschap scoort Nederland slecht. Daarmee loopt Nederland internationaal uit de pas, zo blijkt uit de 

vergelijking tussen Nederland en de OECD landen. Het gat met de landen in de top-5 wordt groter en de 

achtervolgers komen snel dichterbij.  

Als het gaat over de internationale vergelijking van R&D uitgaven plaatst het rapport R&D targets van Bruegel 

(2008) kanttekeningen bij analyses zoals gemaakt door de KIA-coalitie. De eerder genoemde sector verschillen 

verklaren volgens Bruegel veel van de verschillen in R&D intensiteit en leidt tot een scheve rangschikking. Wordt 

dit wel meegenomen, dan blijkt dat met name de VS en Zweden goed scoren. Finland en Japan daarentegen 

zakken terug. Als succesfactoren noemt het rapport de geïntegreerde technologiemarkt (VS) en de excellente 

kwaliteit van de academische onderzoeksinfrastructuur (Zweden). Zoals te verwachten op basis van de hierboven 

genoemde conclusies uit het Innovatieplatform rapport Analysis of the Netherlands’ private R&D positions stijgt 

Nederland flink in de aangepaste ranking van Bruegel. In lijn met de bevindingen adviseren de onderzoekers 

overheden te investeren in academisch onderzoek en onderzoeksfaciliteiten. Daarnaast pleiten ze voor een 

geïntegreerde markt voor innovatie in Europa. Een integraal patent systeem is daarin belangrijk. 

In het rapport Wetenschaps- en Technologie- Indicatoren 2008 duiken de onderzoekers van het NOWT nog 

dieper in het Nederlandse kennissysteem. Algemene conclusie is dat Nederland te weinig investeert in R&D. Met 

name de investeringen van bedrijven en ook wel universiteiten stagneren. In combinatie met de knelpunten ten 

aanzien van kenniswerkers kan dit op termijn de prestaties van het Nederlandse kennissysteem aantasten. 

Interessant is de analyse van de citatie-impact van Nederlandse artikelen. Het rapport laat zien dat artikelen die 

samen met internationale partners zijn geschreven (40% van het totaal aantal artikelen), een veel hogere impact 

hebben dan artikelen die binnen Nederland geschreven zijn. Door internationale samenwerking gaat de kwaliteit 

dus omhoog. Daarnaast is het zo, dat 95% van de mondiale kennis buiten Nederland wordt geproduceerd. Om 

die kennis in Nederland te absorberen zijn internationale contacten noodzakelijk. Om deze redenen bepleiten de 

onderzoekers verdere internationalisering van het hoger onderwijs. Nederland neemt een vooraanstaande positie 

in als het gaat over financiering van publieke R&D door bedrijven. Dit toont de grote mate van wisselwerking en 

samenwerking tussen de publieke en private sector. Uit nadere analyse blijkt dat veel van dit private geld naar de 

niet-universitaire onderzoeksinstellingen gaat. Omdat deze in internationaal vergelijkend onderzoek vaak niet 

worden meegenomen, staat Nederland in rankings van publiek-private R&D samenwerking vaak in de Europese 

middenmoot.  Interessant is dat het buitenland, ook internationaal gezien, een relatief groot deel van de R&D 

bestedingen van de kennisinstellingen financiert.  

Twee rapporten van het Rathenau instituut gaan in op één onderdeel van de kenniseconomie: grootschalige 

onderzoeksinfrastructuur. In het rapport Groot in 2008 presenteert het instituut een foto van de publieke 

grootschalige onderzoeksfaciliteiten. Van de 68 faciliteiten zijn er 49 geheel of gedeeltelijk op één plek gevestigd. 

De meeste van deze faciliteiten zijn geconcentreerd in de gebieden waar ook de grote kennisinstituten gevestigd 

zijn in het midden van het land en wel in vijf speerpuntsectoren: De regio Leiden–Den Haag–Delft–Rotterdam met 

15 faciliteiten; Amsterdam met 7 faciliteiten; de regio Utrecht met 11 faciliteiten; Noord-Nederland, inclusief 

Groningen, met 8 faciliteiten en de regio Wageningen–Nijmegen met 10 faciliteiten. Eindhoven heeft slechts één 

publieke faciliteit. Investeringen in onderzoeksinfrastructuur zijn moeilijk te achterhalen. Deze staan niet langer 

als aparte post op de begrotingen, maar zijn opgegaan in de basisfinanciering en programma- en 

projectfinanciering. Met name in de laatste financieringswijze gaat veel geld om. Dit betekent dat lange termijn 
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onderzoeksfaciliteiten met incidentele middelen worden gefinancierd. Het Rathenau instituut ziet dat als een 

risico voor de financiele duurzaamheid van de Nederlandse onderzoeksinfrastructuur.  

Het Rathenau rapport Investeren in onderzoeksfaciliteiten (2009) analyseert hoe de prioritering en financiering 

van grootschalige onderzoeksinfrastructuur plaatsvindt in Australië, Duitsland, Denemarken, Spanje, het 

Verenigd Koninkrijk, de VS en Zweden. Veel van deze landen blijken wel structureel middelen vrij te maken voor 

investeringen in onderzoeksinfrastructuur. Alleen Duitsland doet het op dezelfde wijze als Nederland. Het 

gemiddelde investeringsvolume van deze landen is, vertaald naar de Nederlandse situatie, jaarlijks 60-75 mln 

euro. Als het gaat over prioritering, is er verschil tussen kleine en grote landen. Kleine landen (zoals ook 

Nederland) lijken roadmaps vooral te gebruiken om effectief aansluiting te vinden bij geplande ESFRI projecten 

(ESFRI is de Europese roadmap). Grote landen daarentegen formuleren hun eigen strategie. Het binnenhalen 

van ESFRI-projecten kan daar onderdeel van zijn.  

2.3. R&D op regio niveau 

Waar bovengenoemde rapporten een nationale analyse geven, bieden andere rapporten inzicht in de prestaties 

van regio‟s op het gebied van R&D en innovatie. De gemene deler van deze rapporten is dat Brainport Eindhoven 

zeer sterk scoort, zowel nationaal als in Europees perspectief. 

Bureau Louter analyseerde in Pieken in Beeld. Nulmeting Pieken in de Delta (2008) de zes pieken regio‟s van 

Nederland. Zijn conclusie is dat Nederland twee echte piekenregio‟s kent: de Noordvleugel van de Randstad en 

Zuidoost-Nederland. Deze regio‟s presteren het best op indicatoren als R&D uitgaven, percentage innoverende 

bedrijven, samenwerking bij innovatie, omzet uit innovatie, export en percentage hoger opgeleiden. Zuidoost-

Nederland wordt getypeerd als de “absolute R&D kampioen voor zover het om bedrijven gaat” en het 

exportpercentage behoort met 40% tot de hoogste van Nederland. Wel constateert Louter dat het aandeel in de 

nationale publieke R&D onder het bevolkingsaandeel ligt. 

Frans Nauta constateert in zijn in opdracht van het IPO geschreven rapport Provinciale sterktes (2009) hetzelfde, 

maar verbindt er scherpere conclusies aan. Hij is van mening dat de regio Eindhoven sterk is onderbedeeld bij de 

verdeling van publieke middelen en dat dat moeilijk te begrijpen is in het licht van het onomstreden internationale 

belang van het cluster. Dit internationale belang van de regio Eindhoven blijkt duidelijk uit zijn analyse. Hij typeert 

de regio als het “meest volgroeide cluster van Nederland”. Niet alleen High Tech Systems scoort sterk, ook het 

Medische cluster in Eindhoven presteert goed, evenals het Food cluster met Wageningen als spil, en waar 

Helmond ook deel van uitmaakt. 

In het Innometrics rapport Regional Innovation Scoreboard (2009) zijn op Europees niveau regio‟s vergeleken. In 

tegenstelling tot de twee eerdere Scoreboards (2003 en 2006) bevat dit rapport geen absolute ranking, maar een 

indeling van regio‟s in vijf categorieën, beginnend met high innovators en eindigend met low innovators. Deze 

indeling is gebaseerd op 16 indicatoren (die echter voor landen als Nederland en Duitsland maar deels 

beschikbaar zijn). Ook in deze ranking scoort Brainport goed: de provincie Noord-Brabant is één van de 25 high 

innovators. Met deze score bekleedt Noord-Brabant in Europa een bijzondere positie. De provincie bevindt zich 

als enige high innovator in een land dat is getypeerd als innovation follower in het European Innovation 

Scoreboard voor landen.  Opvallend is verder dat het Vlaams Gewest op basis van „oude‟ data uit 2004 scoorde 

als high innovator, maar op basis van data uit 2006 als medium-high innovator.  



Brainport Monitor 2009   69 
 

 

In het kader van het Europese project The regional impact of technological change in 2020 is een Region 

typology report gemaakt (2009). Dit rapport kijkt breder dan alleen innovatie en hanteert zeven typologieën voor 

regio‟s: metropolitan regions, knowledge absorbers, local knowledge centres, fast growing technology absorbers, 

industrial, high technology producers, industrial knowledge regions en stagnating traditional economies. Deze 

types worden beoordeeld op de variabelen accessibility, absorption en diffusion. High technology producers 

scoren het beste op deze variabelen. De provincie Noord-Brabant is één van de 17 high technology producers 

van Europa en is van deze 17 regio‟s één van de economisch best presterende regio‟s. Regio‟s van dit type zijn 

volgens het rapport erg belangrijk voor Europa. Ze zijn de „technological backbone‟ van de Europese unie: van 

hieruit wordt technologie verspreid naar andere Europese regio‟s.  

Van een geheel andere orde is het CURE onderzoek, mede uitgevoerd door de universiteit Nijmegen (2009). In 

dit  onderzoek zijn een achttal Eurepese regio‟s vergeleken op de interactie tussen bedrijfscultuur en regiocultuur. 

Uit dit onderzoek blijkt dat Zuidoost-Nederland er goed in slaagt buitenlandse bedrijven en kenniswerkers in te 

bedden in de regio. Ook is de interactie tussen regiocultuur en bedrijfscultuur effectief waardoor de regio in staat 

is zich voortdurend te vernieuwen en in te spelen op veranderingen. 

CWTS uit Leiden analyseert in het artikel Benchmarking university-industry research cooperation worldwide: 

performance measurements and indicators based on co-authorship data for the world’s largest universities (2009) 

de samenwerking tussen bedrijfsleven en universiteiten. Op basis van co-publicaties concludeert hij dat 

wereldwijd de TU/e de best presterende universiteit is op deze parameter. Daarbij valt op dat de universiteit 

relatief veel co-publicaties heeft met buitenlandse bedrijven, 29%.  

2.4. Overheidsbeleid 

In opdracht van EZ heeft Technopolis in het rapport Prioritering in kennis en innovatiebeleid (2009) geanalyseerd 

hoe Canada, Duitsland, Frankrijk, Finland en Noorwegen keuzes maken.  Prioritering in kennis en innovatie 

verschuift van een technologiegedreven naar een vraaggedreven aanpak. Dit past in de opkomst van 

„strategische wetenschap‟, waarbij wetenschappelijk onderzoek niet alleen excellent dient te zijn, maar ook 

relevant voor de nationale economie en maatschappij. In geen van de onderzochte landen wordt echter expliciet 

zoals in Nederland gezocht naar het koppelen van economische kansen en wetenschappelijke sterktes aan 

maatschappelijke uitdagingen.  Het vertrekpunt is eerder het combineren van wetenschappelijke/technologische 

sterktes en economische kansen en/of maatschappelijke uitdagingen. Het betrekken van stakeholders lijkt steeds 
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belangrijker te worden, vooral om betrokkenheid, consensus en draagvlak te creëren, ook tussen ministeries en 

verschillende bestuurslagen. Een andere belangwekkende constatering is dat de onderzochte landen prioritering 

niet gebruiken voor herverdeling van bestaand geld, maar voor het alloceren van extra investeringen. Door de 

dreiging van bezuinigingen weg te nemen, is het creëren van draagvlak veel eenvoudiger.  

De OECD heeft in Policy responses to the crisis (2009) een inventarisatie gemaakt van de crisismaatregelen die 

de OECD landen hebben genomen om de gevolgen van de crisis voor kennis en innovatie te beperken. Vanwege 

de verschillende aard van de overheidsmaatregelen kan het rapport nauwelijks als benchmark worden gebruikt. 

Finland bijvoorbeeld neemt nauwelijks aanvullende maatregelen. Dit land gaf echter al veel geld uit aan innovatie 

en besloot vlak voor het uitbreken van de crisis deze investeringen verder te verhogen naar in totaal 4% van het 

BNP. Dit land houdt in de crisis zijn strategie vast en investeert niet extra in R&D, maar vermindert de 

investeringen ook niet. Wel kan in het algemeen geconcludeerd worden dat veel landen onderwijs, kennis en 

innovatie zien als een belangrijk middel om sterker uit de crisis te komen en daar ook in willen investeren. 

Daarnaast worden grote bedragen geïnvesteerd in groene technologie. Nederland lijkt met zijn investeringen in 

de middenmoot van de OECD landen te zitten. 

3. Business 

3.1. kennisvalorisatie 

Het eerder genoemde rapport Provinciale sterktes gaat ook in op de zogenaamde kennisparadox: Nederland 

scoort goed op kwaliteit van kennis, maar weet dat niet te vertalen in innovaties. Het rapport wijst de volgende 

oorzaken aan. In Nederland is de verhouding tussen fundamenteel en toegepast onderzoek 75-25. In 

bijvoorbeeld Finland is dat 50-50. Ook ontbreekt een lange termijn onderzoeksagenda. Daarnaast is er 

onvoldoende sprake van co-locatie van kennisinstellingen en bedrijven. Hiermee verbonden is dat de regionale 

dimensie van innovatie onvoldoende aandacht krijgt. In geld uitgedrukt gaat slechts 3% van het totale 

innovatiebudget naar regionaal innovatiebeleid. 

Het belang van de regio blijkt ook uit het rapport Technologiebedrijven in het MKB: hoe werken zij samen met 

kennisinstellingen. Dit uit 2007 stammende EIM rapport kreeg de sector Strategie pas het afgelopen jaar onder 

ogen en is daarom opgenomen in dit overzicht. Het rapport geeft een goede analyse van samenwerking tussen 

kennisinstellingen en MKB bedrijven. De reisafstand speelt een grote rol bij het wel of niet aangaan van 

contacten: 36% van de instellingen waarmee wordt samengewerkt, ligt binnen aan afstand van 50 km; 58% 

binnen 100 km en 74% binnen 150 km. Interessant is de observatie dat een grote groep MKB bedrijven niet 

samenwerkt met kennisinstellingen, maar wel zeer innovatief is (25% van de omzet gaat naar R&D) en wel 

degelijk samenwerkt. 73% van de bedrijven in deze groep onderhoudt kennisrelaties met andere bedrijven, die op 

hun beurt weer contacten met kennisinstellingen hebben. Deze observatie onderstreept het belang van 

ketensamenwerking. 

Het CBS onderzoek Kenmerken van snelgroeiende bedrijven (CBS, 2009) bevat een interessante analyse van de 

relatie tussen groeisnelheid en innovatie intensiteit. Uit dit nationale onderzoek blijkt dat er een positief verband is 

tussen innovatie intensiteit en groeisnelheid.  

3.2. Campussen 

De grootste meerwaarde van campussen ligt op het terrein van kennisdeling, zo luidt de conclusie van 

Campusvorming (2009) Dit is een literatuurstudie van Technopolis naar de meerwaarde van campussen en de rol 

van de overheid met betrekking tot campusvorming. In het algemeen geldt dat de fysieke nabijheid op 

campussen goed is voor informele contacten, busines-to-business relaties, ondersteuning van bedrijven door het 

campus management, toegang tot onderzoeksfaciliteiten en toegang van talent. Onderzoeken op micro niveau 

tonen echter geen relatie aan tussen de performance van bedrijven en campusvorming.  Op het niveau van 

campussen zijn wel positieve effecten aantoonbaar. Campussen genereren hoogwaardige werkgelegenheid en 
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er is sprake van spillover efecten naar de regio doordat bedrijven of kennisinstellingen van buiten de regio zich 

rondom de campus vestigen en door doorgroei van starters. Wel zijn de effecten pas op middellange termijn (10 

jaar) significant. Technopolis wijst ook een aantal succesfactoren aan. Toegang tot internationale netwerken, 

kennis van hoog niveau en beschikbaarheid van talent en kapitaal zijn daarbij de onderliggende drijvers, evenals 

focus, imago en kritische massa.  

Ook Buck Consulting International (BCI) onderstreept het belang van campussen voor het goed laten renderen 

van kennis. Het bureau analyseerde in opdracht van het Ministerie van Economische Zaken campussen in 

Nederland die, zo blijkt uit het rapport Fysieke investeringsopgaven voor campussen van nationaal belang 

(2009), als paddenstoelen uit de grond schieten. Maar liefst 55 initiatieven inventariseerde BCI. Lang niet alle 

initiatieven zijn in de ogen van BCI de titel campus waardig. Op basis van de criteria aanwezigheid kennisdrager 

en open innovatie zijn 24 initiatieven als campus te karakteriseren. Daarvan zijn er slechts zes volwassen en van 

nationaal belang: High Tech Campus Eindhoven, Kennispark Twente, Science Park Watergraafsmeer, Bio 

Science Park Leiden, WUR Wageningen/Food Valley en Chemelot. De Brainport-campussen TU/e Campus en 

High Tech Automotive Campus deelt BCI in de Opstartfase in. Uit internationaal vergelijkend onderzoek 

concludeert BCI dat Nederland relatief weinig echt volwaardige campussen heeft. Dit is een belangrijk 

concurrentienadeel voor de huidige kenniseconomie. BCI is daarin overigens stelliger dan Technopolis. BCI 

verwijst naar onderzoeken in Zweden en Italië waaruit blijkt dat „new technology based firms‟ op science parks 

beter presteren in termen van omzetgroei, werkgelegenheidsgroei, intensiteit van relaties met universiteiten en 

adoptie van nieuwe technologieën. Ook ziet BCI campussen als een belangrijke troef in de internationale 

concurrentiestrijd om R&D-centra en kenniswerkers. Het bureau adviseert de overheid daarom ook de komende 

jaren te investeren in onderzoeksfaciliteiten, vestigingsmogelijkheden en bereikbaarheid en kwaliteit van 

campussen. 

3.3. Ketens 

Berenschot gaat uitvoerig in op het belang en de toekomst van industriële keten in de Voorstudie MJA3 Overige 

Industrie: De route naar de duurzaam gesloten hightech keten (2009). De MeerJarenAfspraken energie efficiency 

(MJA) is een convenant tussen de Nederlandse overheid en het Nederlandse bedrijfsleven om de energie 

efficiëntie in de deelnemende sectoren te verbeteren. MJA3 is de opvolger van twee eerdere convenanten en 

gericht op verbetering van de energie efficiëntie in de hele keten. De voorstudie geeft een beeld van de wereld in 

2030 en geeft richting aan de oplossingen die voor deze sector nodig zijn om vitaal te blijven. 

Het rapport beklemtoont het belang van regionale kennishubs voor het behoud van  hightechindustrie in 

Nederland. Dergelijke speerpuntsectoren stimuleren de lokale kennisontwikkeling en wellicht lokale productie 

(van kleine series nieuwe producten). Die productie is een andere belangrijke kracht om de hightechindustrie te 

behouden. Als toeleveranciers op armlengte zitten versterkt dat de steeds belangrijker wordende flexibiliteit van 

OEM‟s. Voor de competitiviteit van de bedrijven zijn technologische (product)innovaties zijn cruciaal.  

Berenschot verwacht dat het innovatietempo, de volumeflexibiliteit en de innovatiegraad in de ketens het meest 

zullen toenemen. Verder constateren ze een overgang van het alleen leveren van een nieuw product naar het 

leveren van een totaal dienstconcept. De TCoO (Total Costs of Ownership) van het product wordt dan een 

belangrijke manier om toegevoegde waarde te leveren. Een andere trend die wordt opgemerkt is dat OEM‟ers 

wat betreft innovatie en technologieontwikkeling steeds afhankelijker worden van hun toeleveranciers, 

kennisinstituten en andere bedrijven. Kortom: om voor te lopen is innovatie in ecosystemen - „ecosysteem 

innovatie‟- een belangrijk onderscheidend vermogen.  

Specifiek op energiegebied stelt het rapport drie typen maatregelen voor: sluiten van ketens, verminderen 

energieverbruik in productie, en verminderen van energiegebruik in de gebruiks- en recycle fase. Door deze 
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maatregelen kan een totale energiereductie worden behaald van 25 PJ in 2030. Dit is twee maal zo groot als de 

13,4 PJ die de bedrijven in de overige industrie zelf gebruiken.  

Conclusies 

De structurele ontwikkelingen op de arbeidsmarkt blijven Brainport en Nederland als geheel voor grote 

uitdagingen stellen. Als gevolg van de gestegen instroom in de bètaopleidingen is het verwachte verschil tussen 

uitstroom en instroom minder groot  geworden, maar er blijft een flink tekort over. Dit kan na 2013 tot tekorten op 

de arbeidsmarkt leiden, zeker als het aantrekken van de economie de komende jaren tot een groei van het aantal 

banen leidt.  

Op het vlak van R&D en innovatie weet Brainport zijn plek in de Europese top vast te houden, gedragen door 

goede scores op patenten en private R&D. Een belangrijke onderliggende factor is het culturele klimaat waardoor 

de regio in staat is zich voordurend te vernieuwen. Dit is een grote prestatie, want de regio bevindt zich in een 

land dat zakt op de internationale innovatie rankings en de wijze waarop bedrijven wereldwijd met R&D omgaan, 

verandert snel. Om in de toekomst deze positie te behouden en te versterken, is daarom gericht overheidsbeleid 

nodig, al was het maar omdat omliggende landen in reactie op de economische crisis zwaar investeren in 

innovatie. Daarbij is vooral nodig dat er meer en grotere publieke kennisinstellingen en bijbehorende 

researchinfrastructuur komen die structureel gefinancierd zijn. 

Valorisatie in regio‟s, campussen, en ketens zijn belangrijke aandachtspunten voor effectief beleid gericht op 

versterking van het verdienvermogen van de Nederlandse economie. Samenwerking tussen kennisinstellingen en 

MKB bedrijven vindt voornamelijk plaats binnen regio‟s.  Om het innovatiepotentieel van MKB bedrijven te 

verzilveren zal hierop gefocust moeten worden. Versterking van ketensamenwerking is een andere manier op dit 

potentieel te verzilveren. MKB bedrijven doen nu al een groot deel van hun kennis op door ketensamenwerking 

en de verwachting is dat samenwerking in ketens van bedrijven in de toekomst steeds belangrijker worden voor 

de competitiviteit van bedrijven. Campussen tenslotte zijn binnen de regio‟s de hotspots en hubs van de 

kennisuitwisseling tussen kennisinstellingen en bedrijven. Ook vervullen ze een belangrijke magneetfunctie bij het 

aantrekken van (buitenlandse) bedrijven en kenniswerkers. 
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Bijlagen 

Bijlage 1: gebiedsafbaking 

Regio Eindhoven = Zuidoost-Brabant 

 

 
 

Zuidoost-Nederland 

 Midden-Brabant 

 Noordoost-Brabant 

 Zuidoost-Brabant 

 Noord-Limburg 

 Midden-Limburg 

 Zuid-Limburg 
 

 

EU15 

 België 

 Denemarken 

 Duitsland 

 Finland 

 Frankrijk 

 Griekenland 

 Ierland 

 Italië 

 Luxemburg 

 Nederland 

 Oostenrijk 

 Portugal  

 Spanje 

 Verenigd Koninkrijk 

 Zweden 
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Top 20 EU Regionaal Innovatie Scorebord 2006 

 Berlin (DE) 

 Braunschweig (DE) 

 Darmstadt (DE) 

 Dresden (DE) 

 Eastern (UK) 

 Etelä-Suomi (FI) 

 Île de France (FR) 

 Karlsruhe (DE) 

 Köln (DE) 

 Manner-Suomi (FI) 

 Noord-Brabant (NL) 

 Oberbayern (DE) 

 Östra Mellansverige (SE) 

 Praha (CZ) 

 South East (UK) 

 Stockholm (SE) 

 Stuttgart (DE) 

 Sydsverige (SE) 

 Tübingen (DE) 

 Västsverige (SE) 
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Bijlage 2: Databronnen en bewerking van data 

databronnen 

De statistische gegevens in deze monitor zijn voor het overgrote deel afkomstig uit de databases van het 
Centraal Bureau voor Statistiek (CBS), Centrum voor Werk en Inkomen (CWI), LISA, Kamer van Koophandel 
(KvK) en Eurostat. CBS is in Nederland de instantie waar de verzameling, bewerking en publicatie van de 
statistieken ten behoeve van overheid, wetenschap en bedrijfsleven zijn gecentraliseerd. Eurostat is het 
statistisch bureau van de Europese Unie.  
De gegevens zijn verzameld in de zomer van 2009. De in deze monitor gepresenteerde gegevens waren op dat 
moment de meest actuele data die in de databases te vinden waren. Tenzij anders vermeld is er geen gebruik 
gemaakt van voorlopige cijfers of voorspellingen. Het gevolg hiervan is dat de vergelijkingen van de meeste 
gegevens minimaal één jaar achterlopen. Europese cijfers zijn voor veel indicatoren beschikbaar tot 2005, 2006 
of 2007.  

Bewerking van data 

Bij indicatoren met absolute waarden zoals het bruto regionaal product is de geografische of demografische 
omvang van de regio van grote invloed op de indicatorwaarde. Ook vertroebelen deze factoren het zicht op 
ontwikkelingen in de tijd. Hierdoor is het lastig om regio‟s van verschillende omvang met elkaar te vergelijken. Om 
de ontwikkeling in de tijd van de regio Zuidoost-Brabant toch te kunnen vergelijken met andere regio‟s of 
Nederland is verschillende keren gebruik gemaakt van indexwaarden. Hierbij wordt de score voor alle regio‟s in 
een bepaald jaar op 100 gezet en vervolgens gekeken hoe de regio‟s ontwikkelen ten opzichte van dat jaar. In 
feite wordt op deze manier de procentuele groei of afname in kaart gebracht. 
De indexwaarde van een regio kan berekend worden met behulp van de volgende formule: 

 𝑖𝑛𝑑𝑒𝑥𝑤𝑎𝑎𝑟𝑑𝑒𝑡 =
𝑥𝑡

𝑥𝑡=𝑎
∗ 100 

Hierin is: 
 x = indicator waarde 
 t = jaartal waarop de indicatorwaarde betrekking heeft 

a = het jaar dat in de index de waarde 100 heeft 
In deze formule wordt eerst een jaar gekozen dat dient als startpunt voor de index. Vervolgens wordt voor elk van 
de jaren die in de index zijn opgenomen de bij de indicatorwaarde behorende indexwaarde uitgerekend.  
Op deze manier kan bijvoorbeeld de ontwikkeling van het bruto regionaal product in Zuidoost-Brabant vergeleken 
worden met de ontwikkeling in Nederland. Eerst wordt een beginjaar gekozen, bijvoorbeeld 1998 (a). Vervolgens 
worden de indicatorwaarden (x) die horen bij de andere jaren (t) gedeeld door de indicatorwaarde die hoort bij 
1998 (x1998) en vermenigvuldigd met honderd. Door de indexwaarden in een grafiek te zetten wordt inzichtelijk 
hoe de groei van het BRP in Zuidoost-Brabant zich verhoudt tot de groei in Nederland.  

RIS 2006 top 20 

Bij een aantal indicatoren is de score van de provincie Noord-Brabant vergeleken met de score van de top 20 
regio‟s uit het regional innovation scoreboard 2006 (in het vervolg afgekort als RIS 2006 top 20). Deze score is 
berekend door Brainport zelf. 
 
De RIS 2006 top 20 score is qua berekening vergelijkbaar met de score van EU15. Bij een indicator met absolute 
waarden geeft de RIS 2006 top 20 score de som van de absolute waarden van de regio‟s. Zo is de RIS 2006 top 
20 waarde van de indicator bruto regionaal product de som van het bruto regionaal product van de twintig regio‟s. 
 
Bij relatieve waarden zoals percentages kan niet gesommeerd worden over de indicatorwaarden van de 
individuele regio‟s. De RIS 2006 top 20 waarde kan in dergelijke gevallen berekend worden met behulp van de 
volgende formule: 

 𝑥𝑅𝐼𝑆2006 𝑡𝑜𝑝  20 =  
 (𝑥𝑖∗𝑎𝑖)𝑖

 𝑎𝑖𝑖

 

Hierin is: 
 x = indicator waarde 
 a = de waarde waar de indicatorwaarde aan gerelateerd is. 

i = regionaam 
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In deze formule wordt per regio eerst de absolute waarde uitgerekend, vervolgens gesommeerd over de regio‟s 
en tenslotte de som van de absolute waarden gedeeld door de som van de waarden waaraan de indicator is 
gerelateerd.  
Op deze manier kan bijvoorbeeld het percentage mensen dat werkzaam is in R&D in de RIS 2006 top 20 
uitgerekend worden. Eerst wordt het percentage mensen werkzaam in R&D (x) in iedere regio (i) vermenigvuldigd 
met de totale beroepsbevolking (a) in die regio. Vervolgens worden deze waarden bij elkaar opgeteld; dit is het 
absolute aantal mensen werkzaam in R&D in de RIS 2006 top 20. Om nu het percentage werkzaam in R&D uit te 
rekenen moet de absolute waarde gedeeld worden door de totale beroepsbevolking in de RIS 2006 top 20.   
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Bijlage 3: betekenis en definitie van indicatoren 

People 

Bevolking  
In de CBS-bevolkingsaantallen zijn uitsluitend personen begrepen die zijn opgenomen in de Gemeentelijke 
Basisadministraties persoonsgegevens. In principe wordt iedereen die voor onbepaalde tijd in Nederland 
woonachtig is, opgenomen in de basisadministratie van de gemeente waar de nachtrust hoofdzakelijk wordt 
genoten (woongemeente). 
 
Migratie van en naar de regio 
Het migratiesaldo is het aantal gevestigde personen minus het aantal vertrokken personen. Migratie is een vorm 
van mobiliteit tussen twee geografische eenheden, resulterend in een verandering van woonplaats of van 
woonland.  
 
Beroepsbevolking 
Tot de beroepsbevolking worden gerekend: personen die ten minste 12 uur per week werken, of personen die 
werk hebben aanvaard waardoor ze ten minste 12 uur per week gaan werken, of personen die verklaren ten 
minste 12 uur per week te willen werken, daarvoor beschikbaar zijn en activiteiten ontplooien om werk voor ten 
minste 12 uur per week te vinden.  
 
Arbeidsparticipatie naar leeftijd 
De arbeidsparticipatie uitgedrukt in procenten geeft het aantal werkzame personen weer als percentage van de 
totale populatie in dezelfde leeftijdsgroep. Personen die ten minste 12 uur per week werken worden tot de groep 
werkzame personen gerekend.  
 
Werkloosheidsontwikkeling 
Het werkloosheidspercentage geeft het aantal werklozen aan als percentage van de beroepsbevolking. 
Werklozen zijn volgens de definitie van het CBS personen die verklaren ten minste 12 uur per week te willen 
werken, daarvoor beschikbaar zijn en activiteiten ontplooien om werk voor ten minste 12 uur per week te vinden. 
Niet werkende werkzoekenden (NWW) zijn volgens de definitie van het CWI personen, ingeschreven bij het CWI, 
die niet werken en op zoek zijn naar een baan. Hierbij is geen sprake van een restrictie op het aantal uren per 
week. 
De CWI cijfers hebben betrekking op de stand van zaken op 1 januari. 
 
Werkloosheidsduur 
De indicator werkloosheidsduur splitst het aantal NWW uit naar de duur van de werkloze periode. 
 
Werkloosheid naar opleiding 
De indicator werkloosheid naar opleiding splitst het aantal NWW uit naar de hoogst genoten opleiding die de 
werklozen hebben gevolgd. 
 
Werkloosheid naar leeftijd 
De indicator werkloosheid naar leeftijd splitst het aantal NWW uit naar verschillende leeftijdsgroepen. 
 
Aantal hoger opgeleiden 
De waarde van deze indicator is berekend door het aantal hoger opgeleiden in de leeftijdsgroep 25-64 te delen 
door het totaal aantal mensen in deze leeftijdsgroep. Hoger opgeleiden zijn mensen met een diploma dat 
vergelijkbaar is met een Bachelor of Master diploma.  
 
Leven lang leren 
De indicator leven lang leren geeft het aantal mensen dat deelneemt aan leven lang leren als % van de totale 
populatie in die leeftijdsgroep, uitgezonderd de mensen die deelnamen aan het onderzoek maar die geen 
antwoord gaven op de vraag of ze deelnamen aan leven lang leren. De gegevens zijn afkomstig uit de EU Labour 
Force Survey. 
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Leven lang leren verwijst naar mensen in de leeftijdsgroep 25-64 die verklaard hebben dat ze onderwijs of 
training hebben gehad in de vier weken voorafgaande aan het onderzoek.  

Technology 

R&D uitgaven 
De indicator R&D uitgaven geeft de totale R&D uitgaven als percentage van het bruto regionaal product. 
R&D uitgaven zijn de som van de R&D-kosten en de R&D-investeringen. R&D kosten zijn bruto loonuitgaven en 
overige kosten voor R&D. R&D investeringen zijn uitgaven voor gebouwen en overige R&D-investeringen zoals 
machines en apparatuur. 
 
Publieke R&D uitgaven 
De indicator publieke R&D uitgaven geeft de totale R&D uitgaven door onderwijsinstellingen en publieke research 
instituten als percentage van het bruto regionaal product. 
Publieke R&D uitgaven zijn de som van de publieke R&D-kosten en de publieke R&D-investeringen. R&D kosten 
zijn bruto loonuitgaven en overige kosten voor R&D. R&D investeringen zijn uitgaven voor gebouwen en overige 
R&D-investeringen zoals machines en apparatuur. 
 
Private R&D uitgaven 
De indicator private R&D uitgaven geeft de totale R&D uitgaven door de industrie als percentage van het bruto 
regionaal product. 
Private R&D uitgaven zijn de som van de private R&D-kosten en de private R&D-investeringen. R&D kosten zijn 
bruto loonuitgaven en overige kosten voor R&D. R&D investeringen zijn uitgaven voor gebouwen en overige 
R&D-investeringen zoals machines en apparatuur. 
 
High-tech en medium-tech bedrijven: werkgelegenheid 
De indicator High-tech en medium-tech bedrijven geeft het aantal mensen dat werkzaam is bij deze bedrijven als 
percentage van de totale beroepsbevolking. 
High-tech en medium-tech bedrijven bestaan uit twee groepen: de kennisintensieve high-tech diensten en 
medium- en high-tech industrie. De kennisintensieve high-tech dienstensector omvat post en telcommunicatie, 
computer en gerelateerde activiteiten en research and development. 
Medium en high-tech industrie omvat farmaceutische en medische industrie, industrie voor kantoorapparatuur en 
computers, industrie voor radio, TV en overige communicatiemiddelen, industrie voor medische, precisie en 
optische instrumenten, industrie voor lucht- en ruimtevaart, chemische industrie, machine- en apparatenindustrie, 
elektrische machine- en apparatenindustrie, industrie voor motorrijtuigen en overige transportmiddelen(exclusief 
bouw en reparatie van schepen). 
 
Mensen in R&D 
De indicator mensen in R&D geeft het aantal mensen werkzaam in R&D als promillage van de totale 
beroepsbevolking.  
Tot de groep mensen in R&D behoren zij die zich – fulltime of parttime - direct met R&D bezig houden plus de 
mensen die directe service verlenen aan R&D zoals managers, administratieve staf en kantoorpersoneel.  
Personen die ten minste 12 uur per week werken worden tot de groep werkzame personen gerekend. 
 
Patenten 
De indicator patenten geeft het aantal EPO patenten per miljoen populatie in een gebied. 
EPO patenten zijn “applications filed directly under the European Patent Convention or to applications filed under 
the Patent Co-operation Treaty and designated to the EPO (Euro-PCT). Patent applications are counted 
according to the year in which they were filed at the EPO and are broken down according to the International 
Patent Classification (IPC). They are also broken down according to the inventor's place of residence, using 
fractional counting if multiple inventors or IPC classes are provided to avoid double counting.” (Eurostat) 
 
Co-patenten 
Co-patenten zijn patenten die door meerdere onderzoekers gezamenlijk zijn gefiled. 
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Samenwerking bij innovatie 
Percentage bedrijven dat aangeeft samen te werken bij innovatieprocessen 
 
Omzet uit innovatie 
Percentage van de omzet dat bedrijven halen uit nieuwe producten. Nieuwe producten zijn producten die korter 
dan drie jaar op de markt zijn. 

Business 

Bruto regionaal product 
De indicator bruto regionaal product is de monetaire waarde van alle goederen en diensten die door een 
economie over een gespecificeerde periode worden vervaardigd tegen marktprijzen. Het omvat consumptie, 
overheidsuitgaven, investeringen en de uitvoer minus de invoer. 
 
Bruto regionaal product per hoofd van de bevolking 
De indicator bruto regionaal product per hoofd van de bevolking geeft het totale BRP van een gebied gedeeld 
door de totale populatie in dat gebied.  
Het bruto regionaal product is de monetaire waarde van alle goederen en diensten die door een economie over 
een gespecificeerde periode worden vervaardigd tegen marktprijzen. Het omvat consumptie, overheidsuitgaven, 
investeringen en de uitvoer minus de invoer. 
 
Toegevoegde waarde 
De indicator toegevoegde waarde geeft de toegevoegde waarde tegen factor kosten. Toegevoegde waarde is het 
verschil tussen de productiewaarde en de verkoopwaarde, min eventuele subsidies op de productie, andere 
kosten, belastingen en heffingen. 
 
Economische groei 
Volumeontwikkelingen van de toegevoegde waarden beogen de veranderingen in hoeveelheid en kwaliteit van 
de geproduceerde minus de verbruikte goederen en diensten weer te geven.  
 
Arbeidsproductiviteit 
De indicator arbeidsproductiviteit geeft het BRP van een gebied gedeeld door het aantal werkzame personen in 
dat gebied. 
Bruto regionaal product is de monetaire waarde van alle goederen en diensten die door een economie over een 
gespecificeerde periode worden vervaardigd tegen marktprijzen. Het omvat consumptie, overheidsuitgaven, 
investeringen en de uitvoer minus de invoer. 
Personen die ten minste 12 uur per week werken worden tot de groep werkzame personen gerekend. 
 
Export 
De weergegeven exportwaardes zijn de waarde van de naar het buitenland geëxporteerde goederen en diensten 
in euro‟s. 
 
Aantal starters 
Een starter is het samenbrengen van een combinatie van productiefactoren met de restrictie dat hierin geen 
andere bedrijven betrokken mogen zijn. Nieuwe bedrijven die ontstaan door fusies, overnames, splitsingen etc. 
vallen hier niet onder.  
 
Snelle groeiers 
Snelle groeiers zijn bedrijven die in drie jaar tijd met meer dan 60% zijn gegroeid in werkgelegenheid. 
 
High-tech starters 
High-tech starters bestaan uit twee groepen: high-tech diensten en high-tech industrie. De KvK branchegroepen 
High Tech industrie zijn chemie en kunststof, machines, elektr.- en opt. apparaten en transportmiddelen. De KvK 
branchegroepen High Tech diensten zijn post en communicatie, automatiseringsdiensten en 
onderzoek/ontwikkeling. 
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Een starter is het samenbrengen van een combinatie van productiefactoren met de restrictie dat hierin geen 
andere bedrijven betrokken mogen zijn. Nieuwe bedrijven die ontstaan door fusies, overnames, splitsingen etc. 
vallen hier niet onder.  
 
Vacatures 
Aantal openstaande vacatures volgens de structuurenquête, peildatum 30 september uitgesplitst naar particuliere 
bedrijven en overheid. Onder een vacature wordt verstaan een arbeidsplaats waarvoor, binnen of buiten een 
onderneming of instelling, personeel wordt gezocht dat onmiddellijk of zo spoedig mogelijk geplaatst kan worden. 
 
Aantal banen 
Een baan is een arbeidsplaats die bezet wordt door werkzame personen. De dagen dat een arbeidsplaats bezet 
is telt deze mee in het gemiddeld aantal banen. Het aantal banen kan gelijk of hoger zijn dan het aantal 
werkzame personen, omdat een persoon meerdere banen kan hebben. 

Speerpuntsectoren 

Industriële speerpuntsectoren bestaan uit geografische concentraties van met elkaar interacterende bedrijven. De 
definities van de vijf speerpuntsectoren zijn afgeleid van de definities die de Brabantse Ontwikkel Maatschappij 
(BOM) hanteert. De uiteindelijke definities zijn vastgesteld in samenspraak met ETIN adviseurs en NV Rede. 
 
Automotive SBI code 

vervaardiging van auto's 3410 

carrosseriebouw en vervaardiging van auto's en opleggers 34201 

 34202 

vervaardiging van auto-onderdelen en -accessoires 3430 

Vervaardiging van landbouwmachines en -werktuigen (geen tractoren) 2932 

Vervaardiging en revisie van motoren en turbines  2911 

Vervaardiging van wapens en munitie 2960 

Vervaardiging van elektrische benodigdheden voor motoren en voertuigen 3161 

Vervaardiging van motor- en bromfietsen 3541 

Vervaardiging van overige transportmiddelen n.e.g. 3550 

 

Life Tec  

Vervaardiging van farmaceutische producten  2442 

Vervaardiging van medische apparaten en instrumenten 33102 

Vervaardiging van invalidenwagens 3543 

Medisch en farmacologisch speur- en ontwikkelingswerk  73103 

 

Food  

vervaardiging van voedingsmiddelen en dranken 15 

vervaardiging van machines en apparaten voor de productie van voedings- en genotmiddelen 2953 

Groothandel in machines voor de productie van voedings- en genotmiddelen (geen 
verpakkingsmachines) 

51872 

Speur- en ontwikkelingswerk op het gebied van landbouw en visserij 73101 

Keuring en controle van agrarische producten en voedingsmiddelen 74301 

Veilingen van landbouw, tuinbouw en visserijproducten 74873 
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High Tech Systems  

Vervaardiging van pompen en compressoren 2912 

Vervaardiging van appendages 2913 

Vervaardiging van tandwielen, lagers en andere drijfwerkelementen 2914 

Vervaardiging van industriële ovens en branders 2921 

Vervaardiging van hijs-, hef- en andere transportwerktuigen 2922 

Vervaardiging van machines en apparaten voor industriële koeltechniek en klimaatregeling 2923 

Vervaardiging van overige machines en apparaten voor algemeen gebruik n.e.g. en van 
machineonderdelen n.e.g. 

2924 

Vervaardiging van pneumatisch en elektrisch handgereedschap 2941 

Vervaardiging van gereedschapswerktuigen voor de metaalbewerking 2942 

Vervaardiging van gereedschapswerktuigen (niet voor de metaalbewerking) 2943 

Vervaardiging van machines voor de ijzer- en staalproductie 2951 

Vervaardiging van machines voor de delfstoffenwinning en de bouw 2952 

Vervaardiging van machines en apparaten voor de productie van textiel, kleding, leer en 
lederwaren 

2954 

Vervaardiging van machines en apparaten voor de productie van papier, karton en papier- en 
kartonwaren 

2955 

Vervaardiging van overige machines en apparaten n.e.g. voor specifieke industriële activiteiten 2956 

Vervaardiging van elektrische huishoudelijke apparaten 2971 

Vervaardiging van niet-elektrische huishoudelijke apparaten 2972 

Vervaardiging van kantoormachines 3001 

Vervaardiging van computers 3002 

Vervaardiging van elektromotoren en elektrische generatoren en transformatoren 3110 

Vervaardiging van schakel- en verdeelinrichtingen 3120 

Vervaardiging van geïsoleerde kabel en draad 3130 

Vervaardiging van accumulatoren, elektrische elementen en batterijen 3140 

Vervaardiging van elektrische lampen en buizen en van verlichtingsbenodigdheden 3150 

Vervaardiging van overige elektrische benodigdheden n.e.g. 3162 

Vervaardiging van elektronische componenten 3210 

Vervaardiging van zendapparaten voor televisie en radio en van apparaten voor lijntelefonie en -
telegrafie 

3220 

Vervaardiging van audio- en videoapparaten 3230 

Vervaardiging van meet-, regel- en controleapparaten (niet voor de bewaking van industriële 
processen) 

3320 

Vervaardiging van apparaten voor de bewaking van industriële processen 3330 

Vervaardiging van optische instrumenten, foto- en filmapparaten 3340 

Vervaardiging van uurwerken 3350 

Nieuwbouw en reparatie van sport- en recreatievaartuigen 3512 

Vervaardiging van rollend spoor- en tramwegmaterieel 3520 

Vervaardiging van vlieg- en ruimtevaartuigen 3530 

Vervaardiging van fietsen 3542 

Hardware consultancy 7210 

Ontwikkelen, produceren en uitgeven van standaard software 7221 

Ontwikkelen en produceren van maatwerk software; softwareconsultancy 7222 

Computercentra en data-entry; webhosting 7230 
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Exploitatie van databanken, zoekmachines, startpagina's, informatieve websites e.d. 7240 

Onderhoud en reparatie van computers en kantoormachines 7250 

Netwerkbeheer, computerbeveiliging, automatiseringsdiensten n.e.g. 7260 

Technisch speur- en ontwikkelingswerk 73102 

Overig natuurwetenschappelijk speur- en ontwikkelingswerk 73104 

Technisch ontwerp en advies voor elektro-, installatietechniek en telematica 74204 

Technisch ontwerp en advies voor werktuig-, machine- en apparatenbouw 74205 

Technisch ontwerp en advies voor de procestechniek 74206 

Keuring en controle van machines, apparaten en materialen 74302 

 

Design  

Interieur-, modeontwerpers e.d. 74875 

Technisch ontwerp en advies niet gespecialiseerd 74207 

Overig technisch ontwerp en advies 74208 

Reclame-, reclameontwerp- en -adviesbureaus 74401 

Interieurbouw 36121 

Vervaardiging van bedrijfsmeubels 36122 

Vervaardiging van keukenmeubels 3613 

Vervaardiging van overige meubels 3614 

Vervaardiging van sieraden e.d. (geen imitatiesieraden) 3622 

Prepress-activiteiten 2224 

Reproductie van computermedia 2233 

Basics 

Afgelegde afstand 
Dit betreft de verkeersdeelname van personen uitgedrukt in het gemiddeld aantal afgelegde kilometers per 
persoon per dag. Cijfers over het aantal afgelegde kilometers per persoon per dag naar vervoerwijze zijn 
berekend op basis van de (rit)vervoerwijze. Een rit is gedefinieerd als een (onderdeel van een) verplaatsing die 
met één vervoerwijze plaatsvindt en die eindigt wanneer men de plaats van bestemming bereikt of wanneer men 
van vervoerwijze verandert. 
 
Pendel 
Pendelaars zijn mensen die niet in de regio wonen waar ze werken.  
 
Gemiddelde woon-werkafstand 
De hemelsbrede afstand tussen de centra van de woongemeente en werkgemeente, gemiddeld over de banen. 
 
Aantal passagiers 
Het totaal van aangekomen en vertrokken passagiers op de regionale luchthavens in Nederland. Dit zijn 
luchthavens met handelsverkeer (tot deze categorie behoren de luchthavens Schiphol, Rotterdam, Eindhoven, 
Maastricht en Groningen). Handelsverkeer omvat alle verkeersvluchten van luchtvaartmaatschappijen met als 
doel het vervoer van reizigers en vracht tegen betaling 
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 Colofon 
 
Brainport 

Toptechnologieregio Brainport is een broedplaats voor innovatie en de thuisbasis voor bedrijven, kennis- en 

researchinstellingen van wereldklasse. Samen bedenken en maken zij de technologie van morgen die bijdraagt 

aan een veilige, groene en zorgzame samenleving en aan duurzame economische ontwikkeling van Nederland. 

Met de regio Eindhoven als kern, is Brainport de spil van een netwerk dat zich over Zuidoost- Nederland en de 

landsgrenzen uitstrekt. De vijf speerpuntsectoren zijn High Tech Systems & Materials, Food, Automotive, Lifetec 

en Design. 

Brainport Development 

Brainport Development is een ontwikkelingsmaatschappij nieuwe stijl.  Met vertegenwoordigers uit bedrijfsleven, 

kennisinstellingen en overheid werkt zij aan het versterken van de toptechnologieregio Brainport.  
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